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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 

MATERIAS 

4. ECONOMÍA IRREGULAR 

1. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

2. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

3. SEGURIDAD SOCIAL 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 1. Condiciones de seguridad en el trabajo 

1.1.1. Condiciones de seguridad en la 

construcción 

•1.1.1.1. Condiciones materiales de seguridad 

(NH0014) – 1.050 O.S. 

 

•1.1.1.2. Obligaciones Ley 32/2006 (NH0007) – 

250 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 1. Condiciones de seguridad en el trabajo 

1.1.2. Campañas en otros sectores o subsectores. 

•1.1.2.3. Riesgos musculoesqueléticos: empresas de 

handling (NH0028) -  2 O.S. 

•1.1.2.4. Riesgos musculoesqueléticos: camareras de 

piso (NH0029) – 10 O.S. 

•1.1.2.5. Riesgos musculoesqueléticos: socio sanitario 

(NH0034) – 5 O.S.  

•1.1.2.6. Campaña de sílice cristalina (NH0032) – 5 O.S. 

•1.1.2.7. Campaña de riesgos psicosociales (NH0030) – 

20 O.S. 

•1.1.2.8. Campañas en otros sectores (NH0027) – 900 

O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 1. Condiciones de seguridad en el trabajo 

1.1.3. Campañas europeas 

 

•1.1.3.1. Campañas europeas: al mismo 

nivel (NH0033) – 5 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 2. Gestión de la prevención 

1.2.1. Servicios de Prevención Ajenos, SPP, 

Entidades Auditoras 

•1.2.1.1. Servicios de Prevención ajenos 

(NH0008) – 6 O.S. 

•1.2.1.2. Servicios Prevención propios 

(NH0009) – 5 O.S. 

•1.2.1.3. Entidades Auditoras (NH0010) – 1 

O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 2. Gestión de la prevención 

1.2.2. Empresas de mayor siniestralidad 

 

 

•1.2.2.2. Ámbito supraautonómico 

(NH0002) – 20 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 2. Gestión de la prevención 

1.2.3. Coordinación de Actividades 

 

•1.2.3.1. Coordinación de Actividades 

(NH0011) – 15 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 2. Gestión de la prevención 

1.2.4. Integración de la prevención 

 

•1.2.4.1. Integración de la prevención 

(NH0012)– 100 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 2. Gestión de la prevención 

1.2.5. Otros programas 

•1.2.5.1. Riesgos seguridad vial (NH0015) – 20 

O.S. 

•1.2.5.2. Otros programas de gestión de la 

prevención (NH0022) – 10 O.S. 

•1.2.5.3. Prevención de Riegos Laborales con 

enfoque de género (NH0026) – 15 O.S. 

•1.2.5.4. Siniestralidad sectorial (PH0001) – 20 

O.S. 

•1.2.5.5. Actuaciones Servicios Prevención Ajenos 

siniestralidad sectorial (PH0002) – 20 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1. 3. Investigación de accidentes laborales 

1.3.1. Graves y mortales 

•1.3.1.1. Graves y mortales (NH0018) – 150 

O.S. 

1.3.2. Leves 

•1.3.1.2. Leves (NH0019) – 100 O.S. 

1.3.3. Cumplimentación de partes 

•1.3.1.3. Cumplimentación de partes 

(NH0013) – 160 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

1.4. Investigación de enfermedades 

profesionales (NH0020) – 60 O.S. 

1.5. Otras no programadas de la materia – 

1000 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.1. Contratación 

2.1.1. Contratos temporales 

•2.1.1.1. Fraude en la contratación 

(NT0001) – 240 O.S. 

•2.1.1.2. Contratos formativos (NT0042) – 

50 O.S. 

•2.1.1.4. Encadenamientos de contratos 

(NT0045) – 120 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

 

2.1. Contratación 

2.1.2. Subcontratación (% mínimo trab. Fijos) y 

cesión ilegal 

•2.1.2.1. Subcontratación en construcción 

(NT0028) – 15 O.S. 
 

•2.1.2.2. % trabajadores fijos en 

construcción (NT0023) – 10 O.S. 
 

•2.1.2.3. Subcontratación y cesión ilegal en 

otros sectores (NT0031) – 5 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.1. Contratación 

2.1.3. Intermediación laboral 

 

•2.1.3.1. Agencias privadas de colocación 

(NE0013) – 5 O.S. 

 

•2.1.3.2. Empresas de trabajo temporal 

(NT0037) – 5 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.1. Contratación 

 

2.1.4. Integración laboral de discapacitados 

 

•2.1.5.1. Integración laboral de 

discapacitados (NE0012) – 50 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.2. Condiciones de trabajo 

2.2.1. Tiempo de trabajo 

•2.2.1.1. Tiempo de trabajo (NT0033) – 60 

O.S. 

 

 

2.2.2. Expedientes de plazo 

•2.2.2.2. Expedientes de plazo (NT0030) – 

400 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.2. Condiciones de trabajo 

2.2.3. Discriminación por razones distintas de 

género 

 

•2.2.3.1. Discriminación por razones 

distintas de género (NT0024) – 5 O.S. 

 

•2.2.3.2. Condiciones discriminatorias de 

Inmigrantes (NT0038) – 10 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.3. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

2.3.1. Discriminación en el acceso al empleo 

•2.3.1.1. Discriminación en el acceso al 

empleo (NE0009) – 20 O.S. 

 

2.3.2. Discriminación en la relación laboral 

(ingresos, salarios,…) 

•2.3.2.1. Discriminación en la relación 

laboral (NT0021) – 30 O.S. 

•2.3.2.2. Discriminación salarial (NT0035) – 

50 O.S. 



© ITSS 2014 

 w
 w

 w
  

. 
m

 e
 y

 s
 s

  
. 
 e

  
s
  
/ 
 i
  

t 
 s

  
s
  
/ 
 i
  
n
  
d
  
e
  
x
  
.h

  
t 
 m

  
l 

OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.3. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

2.3.3. Acoso sexual y por razón de sexo 

 

 

•2.3.3.1. Acoso sexual y por razón de sexo 

(NT0029) – 20 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.3. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

2.3.4. Medidas y planes de igualdad 

•2.3.4.1. Control de medidas y planes de 

igualdad (NT0025) – 20 O.S. 

•2.3.4.2. Comprobación de requerimientos 

de medidas y planes de igualdad (NT0039) 

– 12 O.S. 

•2.3.4.3. Seguimiento y ejecución de 

medidas y planes de igualdad (NT0040) – 5 

O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.3. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

2.3.5. Derechos sobre conciliación vida 

familiar y laboral 

•2.3.5.1. Derechos sobre conciliación vida 

familiar y laboral (NT0026) – 2 O.S. 

 

2.3.6. Discriminación en la negociación 

colectiva 

•2.3.6.1. Discriminación en la negociación 

colectiva (NT0027) – 25 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – II. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 

2.5. Otras no programadas de la materia – 

1.405 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.1. Inscripción, afiliación y alta 

3.1.1. Inscripción, afiliación y alta 

 

 

•3.1.1.1. Encuadramientos indebidos 

(NS0004 – TGSS) – 45 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.2. Cotización 

3.2.1. Diferencias de cotización 

 

 

•3.2.1.1. Diferencias cotización GREM y 

DIFER (NS0016) – 320 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.2. Cotización 

 

3.2.2. Bonificación contratos 

•3.2.2.1. Control de Bonificaciones 

(NS0031) – 54 O.S. 

 

3.2.3. Bonificaciones Formación Continua 

SEPE 

•3.2.3.1. Formación Continua (NS0021) – 

40 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.3. Recaudación 

3.3.1. Derivación de responsabilidad 

 

•3.3.1.1. Derivación de Responsabilidad SS 

Gral. (NS0001 – TGSS) – 45 O.S. 

•3.3.1.2. Derivación Responsabilidad SS 

Administ (NS0002 – TGSS) – 190 O.S. 

•3.3.1.3. Derivación Responsabilidad ITSS 

(NS0028) – 55 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.4. Prestaciones 

3.4.1. Prestación y subsidio desempleo SPEE 

•3.4.1.1. Prestación desempleo SPEE 

(NS0020 – SEPE) – 200 O.S. 

3.4.2. Prestaciones de Seguridad Social INSS 

•3.4.2.1. Compatibilización prestaciones 

SS-INSS (NS0011 – INSS) – 60 O.S. 

•3.4.2.2. Prestaciones SS – ISM (NS0014 – 

ISM) – 6 O.S. 

•3.4.2.3. Actuaciones documentales INSS 

(NS0013 – INSS) – 190 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.4. Prestaciones 

3.4.3. Prestaciones de Seguridad Social. Altas 

ficticias e incremento bases 

 

 

•3.4.3.1. Altas ficticias e incremento bases 

cotiz – INSS (NS0012 - INSS) – 124 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.5. Otras actuaciones de Seguridad Social 

3.5.1. Otras actuaciones de Seguridad Social 

 

•3.5.1.1. Empresas insolventes con actividad 

- TGSS (NS0024) – 80 O.S. 

•3.5.1.2. Empresas ficticias (NS0060) – 55 

OS. 

•3.5.1.4. Otras actuaciones Seguridad Social 

(NS0046) – 55 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – III. SEGURIDAD SOCIAL 

 

3.6. Otras no programadas en la materia – 

1.770 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.1. Agricultura 

•4.1.1.1. Actividades Agrícolas (NE0006) – 

150 O.S. 

4.1.2. Industria 

•4.1.2.1. Ec. Irreg. Y Extranjeros – Industria 

(NS0037) – 350 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.3. Construcción 

•4.1.3.1. Eco. Irreg. y Extranjeros – 

Construcción (NS0038) – 350 O.S. 

4.1.4. Comercio 

•4.1.4.1. Eco. Irreg. Y Extranjeros – 

Comercio (NS0039) – 1.800 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.5. Hostelería 

•4.1.5.1. Eco. Irreg. Y Extranjeros – 

Hostelería (NE0008) – 1.850 O.S. 

4.1.6. Transporte 

•4.1.6.1. Eco. Irreg. Y Extranjeros – 

Transporte (NE0002) – 150 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.7. Hogar 

•4.1.7.1. Eco. Irreg. y Extranjeros – Hogar 

(NS0040) – 10 O.S. 

•4.1.7.2. Empresas servicios hogar 

(NS0064) – 30 O.S. 

4.1.8. Servicios 

•4.1.8.1. Eco. Irreg. Y Extranjeros – 

Servicios (NS0041) – 1.079 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.9. Planificación Intersectorial 

•4.1.9.1. Bajas indebidas vacaciones y otros 

(NS0007) – 56 O.S. 

•4.1.9.2. Becarios (NS0019) – 36 O.S. 

•4.1.9.3. Contrato Tiempo Parcial (NS0025) – 59 

O.S. 

•4.1.9.4. Falsos Autónomos (NS0033) – 56 O.S. 

•4.1.9.5. Eco. Irreg. y Extranj. Otros Sectores 

(NS0042) – 34 O.S. 

•4.1.9.6. Actuaciones conjuntas ITSS – AEAT 

(NS0061) – 2 O.S. 
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OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.1. Empleo sumergido y trabajo de extranjeros 

4.1.9. Planificación Intersectorial 

 

•4.1.9.7. Utilización de trabajadores fijos 

discontinuos en la industria (NS0072) – 29 O.S. 

•4.1.9.8. Plan de control de la Subcontratación 

(NS0073) – 300 O.S. 

•4.1.9.9. Control de alta autónomos – AEAT 

(NS0075) – 10 O.S. 

•4.1.9.10. Control ERE’S (NS0062) – 110 O.S. 



© ITSS 2014 

 w
 w

 w
  

. 
m

 e
 y

 s
 s

  
. 
 e

  
s
  
/ 
 i
  

t 
 s

  
s
  
/ 
 i
  
n
  
d
  
e
  
x
  
.h

  
t 
 m

  
l 

OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 – IV. ECON IRREG Y TRAB. DE EXTRANJEROS 

 

 4.2. Otras no programadas de la materia 

4.2. Otras no programadas de la materia – 

1.491 O.S. 
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Muchas gracias por su atención 

OBJETIVOS IPTSS SEVILLA 2014 




