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CONCILIACIÓN JUDICIAL PREVIA.



PROCESO LABORAL:
ACTOS PREPARATORIOS
– DILIGENCIAS PRELIMINARES:

● Concepto.
● Órgano judicial competente.
● Inicio del procedimiento: Escrito.
● Resolución: Auto (5d):

Auto rechazando. No recurso.
Auto admitiendo, posible caución (3d).Oposición

● Declaración anticipada y determinación del futuro 
demandado.

● Defensa de intereses colectivos.
● Otras diligencias y averiguaciones.
● Inspección del centro de trabajo domicilio del 

trabajador.
● Exhibición y examen de documentos.



PROCESO LABORAL:
ACTOS PREPARATORIOS

 MEDIDAS DE ANTICIPACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DE PRUEBAS:
– Antes de la interposición de la demanda:

● Supuestos. Legitimación. Prueba. Demanda.
● Procedimiento: Órgano judicial.  Providencia. 

Recurso. Custodia por Sº.
– Antes del juicio: Prueba. Providencia.



PROCESO LABORAL:
ACTOS PREPARATORIOS

 MEDIDAS CAUTELARES:
– Notas: 

● Adaptación LEC.
● Presupuestos: Peligro de mora procesal y apariencia 

de buen derecho.
● A instancia de parte y con audiencia de las partes. 

Excepción. 
● Auto. 
● Momento: Antes o en demanda (20 d.).
● Oposición.
● Provisional.
● Exención de caución, garantía o indemnización.
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ACTOS PREPARATORIOS

 MEDIDAS CAUTELARES:
– Supuestos:

● Embargo preventivo:
– Quién lo puede solicitar: De oficio, parte o FOGASA.
– Momento: Antes de sentencia,
– Órgano competente.
– Presupuestos.
– Prestación de caución. 
– Procedimiento: Solicitud. Auto. Rec. Rep. Audiencia. Oposición. Alzamiento 

y modificación.
● Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
● Riesgo de seguridad y salud: Paralización de trabajos. 48 horas.  
● Extinción del contrato de trabajo: Supuestos. Medidas (suspensión, 

traslado, reordenación del trabajo y otras).
● Otras: Materia electoral, dchos. fundamentales (suspensión de 

efectos, huelga, VG). Actos administrativos.



PROCESO LABORAL:
DEMANDA

 CONCEPTO.
 REQUISITOS FORMALES:

– Escrito.
– Idioma. 

 REQUISITOS DE CONTENIDO:
– Órgano judicial.
– Modalidad procesal.
– Designación de:

● Demandante/Demandado e interesados.
● Domicilios de demandantes y demandados

– Hechos: No variación de hechos. S.S.
– Fundamentos de Derecho.
– Súplica: 

● Acciones puramente declarativas.
● Cantidades líquidas o con bases para liquidación.
● Acciones de futuro.

– Fecha y firma. 
 REQUISITOS ESPECIALES.
 CONTENIDOS ADICIONALES:

– Pruebas.
– Asistencia Letrada/Graduado Social.
– Aseguramiento, anticipación de prueba y medidas cautelares.



PROCESO LABORAL:
DEMANDA.

 DOCUMENTOS A ACOMPAÑAR:
– Copias.
– Acto de conciliación/rec. Previa.
– Representación.

 PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA:
– Lugar y forma. 
– Efectos.

 ADMISIÓN: Regla general.
 INADMISIÓN: Jurisdicción/competencia.
 ADMISIÓN PROVISIONAL:  Necesidad de subsanación:

– Defectos en relación con presupuestos procesales.
– Defectos del escrito de demanda.
– Incumplimiento de la advertencia de subsanación.



PROCESO LABORAL:
DEMANDA

 EFECTOS PROCESALES DE LA ADMISIÓN:
– Perpetuatio jurisdictionis.
– Obligaciones de las partes.
– Inexistencia de otro procedimiento igual.
– Prohibición de “mutatio libelli”.



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA

 PLAZOS LEGALES: 
– Señalamiento (Sº) y criterios (Sª).
– Plazo mínimos: 10 días.
– Procesos especiales: Reducidos y superiores.

 CITACIÓN DE LAS PARTES:
– Forma: oficina, correo, cédula, tecnologías.
– Lugar: Sede judicial, servicio común, 

domicilio.



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA

 OTRAS ACTUACIONES:
– Control de citaciones.
– Subsanación tardía de demanda.
– Modificación y concreción de demanda a instancia 

de parte:
● Acumulación de acciones.
● Ampliación a otros demandados/litisconsortes.

– Acumulación de procesos y único rpte.
 Anticipación de prueba  y medidas cautelares.
 Medidas preparatorias para prueba (5d).
 Conciliación anticipada.



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA

 SUSPENSIÓN DEL JUICIO:
– Causas:

● A instancia de parte. Causas. Segunda 
suspensión.

● De oficio. 
– Exigencias procesales:

● Forma: Decreto/Auto.
● Efectos: Nuevo señalamiento. Rec. Rep.



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA

 INCOMPARECENCIA DE LAS PARTES:
– Demandante Desistimiento (Decreto).
– Demandado Juicio.
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FASE INTERMEDIA

 CONCILIACIÓN ANTE Sº JUDICIAL:
– Obligatoriedad del intento de conciliación.
– Supuestos de prohibición de conciliación:

● Estado y Admones. Públicas.
● Padres.
● Apoderados.
● Dchos. Indisponibles.

– Procedimiento:
● Publicidad. 
● Imparcialidad  judicial.
● Documentación.
● Intervención del Sº Judicial: Control de legalidad.
● Momento procesal: antes de juicio.
● Valor y efectos de conciliación: ejecución de sentencia.
● Impugnación de conciliación: 

– Acción de nulidad/anulabilidad.
– Competencia: mismo Juzgado.
– Procedimiento. Proceso ordinario/conflicto colectivo.
– Legitimación: Partes/3 º interesados.
– Causas: Nulidad,  anulabilidad, terceros, formalidades.
– Plazo: 30  días. (caducidad)
– Efectos: Reanudación del juicio.
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FASE INTERMEDIA

 ACUMULACIÓN DE ACCIONES Y AUTOS:
– Disposiciones comunes: Antes de juicio.
– Efectos: Unidad de juicio y sentencia.

 ACUMULACIÓN DE ACCIONES:
– Clases: Inicial/sucesiva; subjetiva/objetiva.
– Distinto de pluralidad de normas o partes.
– Acumulación principal, alternativa, 

subsidiaria, accesoria. 



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA.

 SUPUESTOS ESPECIALES:
– Accidentes de trabajo y enf. Profesionales.
– Actos y resoluciones impugnatorias de 

Admones. Públicas. 
– Despido/resolución de contrato/cantidad.

 DIOR. Rqto. Para optar.



PROCESO LABORAL:
FASE INTERMEDIA

 ACUMULACIÓN DE PROCESOS:
– Iniciativa de las partes o de oficio.
– Antes de conciliación/juicio.
– No audiencia.
– Auto.
– Rec. Reposición.
– Procedimiento:

● Ante mismo Juzgado.
● Ante distintos Juzgados:

– Auto (no audiencia).
● Desacumulación.
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