PROCESO LABORAL




SANCIONES.

VACACIONES.
CLASIFICACION PROFESIONAL.
MOVILIDAD GEOGRAFICA.

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.




Objeto del proceso:

Presupuestos materiales:
Tipicidad.
Individualizacion y proporcionalidad.
No discriminacion.
Ausencia de arbitrariedad.
Una sancion por los mismos hechos.
Seguridad juridica y buena fe.
Sancion no prohibida legalmente.



OBJETO DEL PROCESO:

PRESUPUESTOS FORMALES:
Comunicacion escrita.
Expediente disciplinario.
Audiencia al delegado sindical.

COMPETENCIA: Juzgados de o Social.

PARTES:

Legitimacion activa:
Trabajador/sindicato(coadyuvante).

Legitimacidn pasiva: Empresario.



PROCEDIMIENTO:

Conciliacion, rec. Adva. Previa

Demanda:

Plazo: 20 d. caducidad (suspenso por CMAC/R.P).

Acumulacion de acciones.

Contenido.

Efectos: No suspension decision empresarial.
Juicio:

Intervencion como en despido. Expdte.

Carga de la prueba.

Principio de presuncion de inocencia.



SE

NTENCIA:
Requisitos.

Fallo:

Desestimatorio:
Caducidad.
Confirmacion de la sancion.

Estimatorio:
Revocacion total de la sancion.

Revocacion parcial de la sancion: autorizacion de
imposicion de ofra sancion.

Nulidad de la sancion.



AN - - A4

~ RECURSOS: Suplicacion si sent. Confirma
sancion muy grave.

“ EJECUCION.




-inalidad.
Principio del dcho. Social comunitario.

Requisito: previa prestacion de servicios:

.T.

Huelga, despido nulo o improcedente con
readmision.

Cargo publico, prision, sancion.

Reduccidn de jornada..
Compatibilidad vacaciones/organizacion
empresarial.




OBJETO DEL PROCESO:

SUPUESTOS INCLUIDOS:

Fijacion de fechas, no duracion, ni afectacion al centro o
empresa, ni cambio de criterios empresariales (MSCT).

Fecha convenida con los representantes unitarios y/o
sindicales de los tfrabajadores.

Convenio colectivo.

Calendario laboral.

Fijacion unilateral por el empresario.

Fijacion unilateral por el trabajador.

|.T. y vacaciones.

Vacaciones pendientes y redistribucion de la jornada.



PROCEDIMIENTO:

Inadecuacion de procedimiento. De oficio.
Acumulabilidad. No, salvo indemnizacion.
Reconvencion. No posible, pero si compensacion.
Tradmites previos: no preceptivo CMAC, rec.previa.
Actos preparatorios y anticipacion de prueba.
Medidas cautelares.
Demanda.
Partes:

Demandante: frabajador. Sindicatos. Empleador.

Demandado. Empleador y ofros companeros.
Ejercicio de la accion:

Plazos: 20 dias.

Objeto de demanda.

Proceso. Posible conciliacién judicial.

Juicio oral. Sin especialidades.

Sentencia. 3 dics.

Recurso.



SUPUESTOS EXCLUIDOS:

Reclamaciones de canfidad por
vacaciones devengadas y no disfrutadas,
bien por no disfrutarlas o por haberse

extinguido la relacion laboral.



Cuestion principal/cuestion prejudicial.
Ventagjas:

Trabajo debido.
Salario adecuado.

Negociacidon colectiva o acuerdo.
Polivalencia funcional.
Movilidad funcional vertical descendente.

Movilidad funcional vertical ascendente;
Oposicion del trabajador.

Ascenso: edad, antigledad en la empresa, adquisicion de titulacion,
superacion de pruebas objetivas, libre designacion del empresario,
realizacion temporal de funciones.

Reclamacion de diferencias salariales.
Error de adecuacion.
Existencia de vacante.



SUPUESTOS INCLUIDOS: ADECUACION CATEGORIA-FUNCION.

ACUMULACION DE ACCIONES:
RECLAMACION DE CANTIDAD.
INADECUACION DE PROCEDIMIENTO.

SUPUESTOS EXCLUIDOS:

Reclamacion de cantidades por realizacion de trabajos de
superior categoria.

Encuadramiento en una categoria profesional en funcion de
titulacion exigida.

Valoracion de puestos fras reestructuracion.
Modificacion sustancial de categoria profesional.
Oposicion al sistema de clasificacion del convenio.
Conflicto colectivo.



PARTES:
DEMANDANTE: Trabajador/sindicato.
DEMANDADO: Empleador/trabajadores afectados.

ORGANO JUDICIAL:

Prestacion de servicios.
Pluralidad de lugares.
Pluralidad de demandados.

TRAMITES PREVIOS AL PROCESO:

Informe del Comité de Empresa. 15 dias. Requisito
subsanable.

CMAC/Rec. Previa.
Solicitud al empresario.



PROCEDIMIENTO:

DEMANDA:
Prescripcion: 1 ano.
Contenido. Funciones, fechas, cantidad en su caso.
Documentos.

PROCESO:
Decreto + Oficio ITSS.
Recursos. No recurso, salvo CT+3.000 €

Ejecucidn de sentencia:
Ejiecucidn de hacer: Auto/Incidente/apremios.
Ejecucidn dineraria si acumula CT.



OBJETO:

Traslado de trabajadores.
Desplazamientos temporales de trabajadores.
MSCT

Suspensidon de contrato de frabagjo.
Reduccion de jornada de frabgjo.
Supuestos excluidos:

Modificaciones a voluntad del trabajador.
Acordadas por las partes.
Relaciones laborales especiales.



MOVILIDAD GEOGRAFICA:

Cambio de residencia: Criterios:
Distancia.
Tiempo.

Traslados:

Individuales. Formalidades: comunicacion
escrita.
Colectivo. Formalidades: periodo de

consultas/mediacion o arbitraje. Autoridad
Laboral. Comunicacion escrita.



DESPLAZAMIENTOS:

4 dias de descanso en su domicilio.
Costes de vigjes y dietas.
Formalidades

MS.C.T.:
CONDICIONES A MODIFICAR: Lista abierta.
MODIFICACION SUSTANCIAL/ACCIDENTAL/NOVACION.
CAUSALIDAD.
Individual/colectivo.
Formalidades:

Individual. Comunicacion escrita.

Colectivo: Periodo de consultas:
Con acuerdo. No sobre causa. Solicitud extincidon de confrato
Sin acuerdo:
Conflicto colectivo: Causa y/o formalidades.
Individual: Causa, formalidades, representantes.



SUSPENSION DEL CONTRATO:

Causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion.

Comunicacion autoridad laboral: SPE y ITSS

Periodo de consultas 15 dias:
Con acuerdo.
Sin acuerdo.

Conflicto colectivo/art. 138 LRJS.
Individual.
Procedimiento de oficio.



REDUCCION DE JORNADA:
Reduccion 10-70%.

PROCEDIMIENTO:
No CMAC.
Jurisdiccion: J. Social (individual/colectivo).
Legitimacion activa individual/colectiva.
Legitimacion pasiva: Empresario/trabajadores/representantes.
Adecuacion del procedimiento. Art. 138 LRJS.
Medidas cautelares.
Demanda.
Acumulacién de acciones.
Plazo de 20 dias (caducidad).
Contestacion a la demanda vy juicio.
Sentencia:
Declarar justificada la medida. Dcho. A extinguir el contrato.
Declarar injustificada la medida.
Declarar la nulidad de la medida.
Ejecucion de sentencia. Incidente de no readmision.
Recursos, no salvo colectivo.
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