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cley de Mutuas o modificacion de la
LGSS?

cModificacion de la LGSS o elevar a
rango de Ley el antiguo Reglamento

de Colaboracion?
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.. Origen p:@@%@ la Ley.

o Tratamiento de los aspectos basicos de la
nueva regulacion:
a) Definicion y objeto  d) Gobernanza
b) Ambito de colaboracién e) “Reglas del juego”
c) Constitucion  f) Reservas

s Las prestaciones-especidles.
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Social

Disposicion adicional 14%) Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

El Gobierno, con la participacion de los agentes sociales, abordara en el plazo de 1 afio, una reforma del marco
normativo de aplicacion a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
con arreglo a los siguientes criterios y finalidades:

a) Garantizar su funcion de entidades colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.
b) Asegqurar el caracter privado de las Mutuas, sin perjuicio del control y tutela a desarrollar por la
Administracion.
c) Articular su régimen econémico promoviendo el equilibrio entre ingresos y costes.
d) Establecer la composicion de los 6rganos directivos de las Mutuas.
Promover la participacion g& las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en Sy
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Antes Se considerardn mutuas 8e accidgntes de trabajo y enfermedades profesmnales de 'ia

2o DEEINICION Y OBIETO® 72
y Asuntos iOM se donstihugdn Tan ucro y con

sujecion a las normas reglamentarias que se establezcan, por empresarios que
asuman al efecto una responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la gestion de
la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones, servicios y actividades que le sean
legalmente atribuidas.

(*) Ansencia de lnero: art. 5 del RD 1993/1995, de 7 de diciembre (Reglamento de Colaboracion).

Ahora: son Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social las asociaciones privadas de
empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social e inscripcion en el Registro especial dependiente de éste, que tienen por finalidad
colaborar en la gestién de la Seguridad Social, bajo la direccion y tutela del mismo, sin

animo de lucro y asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el
alcance establecidos en esta ley.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas, adquieren personalidad juridica y capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. El ambito de actuacién de las mismas se extiende a todo el territorio del Estado.

(*) Ansencia de lnero: apartado 6 de este mismo articulo.
La colaboracion de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de fundamento a operaciones
de lucro mercantil ni comprendera actividades de captacion de empresas asociadas o de
trabajadores adheridos. Tampoco podra dar lugar a la concesion de beneficios de ninguna clase a favor de los
empresarios asociados, ni a la sustitucion de éstos en las obligaciones que les correspondan por su condicion de
1e sentidorielevar a rango de Ley el artic %ado &el reglamento de colabora
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Articulo 5 Ausencia de lucro [del RD 1993/1995, de 7 de diciembre (Reglamento de Colaboracién)]
1. Laco

EFSINki AcciIMb WEnf@i{BLP Eal[s eguridad Social no podra
servir des=fin to alloperXci®n ellu®se rcomtil, sih que, uea Mg tars(@géetﬁ@@@i&) a cargo

de estas entidades por actividades de mediacién o captaﬂjﬁ&g? empresas asociadas o de trabajadores adheridos.

A los efectos sefalados en el parrafo anterior, no tendra la consideracion de operacion de lucro mercantil la
utilizacion por estas entidades, como complemento de su administracion directa, de los servicios de
terceros para gestiones de indole administrativa distintas de las de mediacion o captacion de
empresas, teniendo en cuenta que los gastos derivados, cualquiera que sea su naturaleza, no podran superar el importe
que a tal efecto fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 68.6 LGSS (anteproyecto de Ley 35/2014)

6. La colaboracion de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil ni comprendera actividades de captacion de empresas asociadas o de trabajadores adheridos. Tampoco podra
dar lugar a la concesion de beneficios de ninguna clase a favor de los empresarios asociados, ni a la sustitucién de éstos
en las obligaciones que les correspondan por su condicién de empresarios.

No tendra la consideracion de operacion de lucro mercantil la utilizacion por las Mutuas de los servicios de terceros para
realizar gestiones de indole administrativa que correspondan a aquellas, como complemento de su administracion directa,
los cuales seran retribuidos en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Art. 68.6 LGSS (redaccién dada por la Ley 35/2014)

6. La colaboracion de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil ni comprendera actividades de captacion de empresas asociadas o de trabajadores adheridos. Tampoco podra
dar lugar a la concesion de beneficios de ninguna clase a favor de los empresarios asociados, ni a la sustitucién de éstos
en las obligaciones que les correspondan por su condicién de empresarios.
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Nueva nomenc|#m

Incapacidad temporal (€+AS) Incapacidad temporal (€) Subsidio (€)
Incapacidad permanente (€) Cotizacion (€)
Muerte y Supervivencia (€) Foermaeion

Riesgo d/Embarazo (€) ",Q“é gESﬂU/]Hﬂ
Riesgo d/Lactancia (€) las
i i 2
Cuidado Menor Canc/Enf. (€) M Utuas -

...y demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente... (;conti
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L) N\ODCLLIVS DaAoILUS

CONCENTRACION
DEL SECTOR

47 Entidades 20 Entidades

Extincion de entidades intermutuales |
Preservacion de centros intermutuales (RD 701/2013)
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* Todoslosasodados
g 0 ok | jafloresadheridos

||* De 10 a20 empresarios asodados designados por launta General

4 Y
Los miembros de la Junta Directiva, el Director Gerente y las
personas que ejerzan funciones ejecutivas seran responsables

directos [...] de los dafios que causen por sus actos u omisiones
[...] siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa grave.

\ /

* 1representante de lasasodaciones profesionalesde trab. autbnomos

DE GOBIHRNO
IOLEGI

T

INSTITUCION

* N° estableddo reglamentariamente (Estatutos)
* Presidente elegido por lapropiaComision
* Por mitad representantes de trabajadores protegidosy empresas
asodadas designados estos ultimospor laJuntaDirectiva
* Tendran representacion lostrabajadores adheridos
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ualar los servicios y prestaciones ofrecidos por las distinta
Mutuas a las empresas y garantizar que las prestaciones publicas a las que
tiene derecho un trabajador no dependan de la Mutua con quien tenga
aseguradas las contingencias:

Direccion y tutela del MEYSS.
Desincentivacion econdmica de la colaboracion.

Prohibicion de actividades de captacion (desvinculacion forzosa de los
SPA).

Responsabilidad directa de los cargos directivos con funciones ejecutivas.

Limitar los gastos de administracion y fomentar la eficiencia en
la gestion:

Direccion y tutela del MEYSS.
Limitar las retribuciones basicas del personal directivo [variable = f(gestién)]

Limitar la contratacion de personal no sanitario, atender a la LCSP, ...

Gestion de los excedentes (retornos a la Seq. Social).
2| regulacion de retribuciones del personal directivo.

&
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Reservas de estabilizagi prQfesionales:
- Tope minimo: 30% Eﬁﬁv It|mo trlenlo
Tope maximo: 45%
tope)
Resto de excedente:
80% al Fondo de Contingencias Profesionales de la SS.
10% a una reserva complementaria (pago de exceso de gastos de
administracion).
10% restante a una reserva de asistencia social (prestaciones especiales).

* (antes sin

Reserva de estabilizacion de contingencias comunes:
Tope minimo: 5% de las cuotas CC ingresadas en el ejercicio
Tope maximo: 25% “ iy iy iy “ “
Resto de excedente: al Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Reserva de estabilizacion por cese de actividad:

Tope minimo: 5% de las cuotas CATA ingresadas en el ejercicio
Tope maximo: 25% “ 7 “ iy “ y
Resto de excedente: reserva complementaria de estabilizacion por
(34
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Sn (I In)arco de la Seguridad Social y

Es decir, son ayudas que no forman parte de las prestaciones garantizadas por el
sistema de Seguridad Social (no estan garantizadas y pueden reconocerse o denegarse).

Las Prestaciones Especiale
de caracter graciable.

[ ¢Quién puede solicitar estas Prestaciones Especiales? ]

~  Cualquier trabajador por cuenta propia o ajena que sufra un Accidente de Trabajo o sea
afectado por una Enfermedad Profesional durante el periodo de aseguramiento.

~  Los causahabientes de un trabajador que haya fallecido a causa de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, durante el periodo de aseguramiento.

[ ¢Quién decide el reconocimiento de estas Prestaciones Especiales? ]

La decision de reconocer o denegar esta prestaciones se toma por |la Comision de Prestaciones
Especiales, la cual esta constituida por una representacion paritaria de los trabajadores y de las
empresas asociadas a la Mutua y con representacion de los trabajadores adheridos.

&+
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[ ¢Qué tipo de ayudas pueden solicitarse por Prestaciones Especiales? ]

A través de las Prestacione algtiiery tipo de ayuda que
considere necesaria el solicitante, siempre que tenga alguna relacion directa o indirecta
con las consecuencias derivadas del accidente de trabajo o la enfermedad profesional contraida.

- T—rr e T ua e —— o E— — “%l#%
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TRANSPARENCIA

Notificacion escrita y motivada de todos los actos dictados por las Mutuas

(reconocimiento, suspension, anulacion y extincion). [68.3.a) y DA 11;Importe
subsidio?]

Comunicacién al trabajador y al INSS de las propuestas de alta realizadas por la
Mutua a la IM del SPS (CC).

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia por la Mutua.
[68.3.0)]

Actos de control y seguimiento de la IT a partir del dia de la baja médica.

No se permite el control y seguimiento de la IT con medios concertados -vs-
posibilidad de pruebas diagnosticas y ttos. terapeuticos/rehabilitadores.

K Autorizacion previa del médico del SPS para realizar pruebas diagnosticas y\
ttos. terapéuticos/rehabilitadores que eviten la prolongacion de la
baja.

- Gestion de la suspension cautelar de la prestacion previa a la extincion por
incomparecencia injustificada a consultas de control y seguimiento en Mutua
K o ante la IM del SPS. (RD 625/2014 —vs- Ley 35/2014 — vs- CRET@).

e s o e 0.l ok ilae WE. i a o e
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Iniciativa _’

ALTA

ante el 0

INSS

(DAS52) |7 ‘ﬂ
<4 dias hablles>

i

- Incomparecencia

(suspension - 4 dias — decision)
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PAGO
DELEGADO

< 4 dias habiles 10 dias habiles (art 9RD625/2014)>

Incomparecenci
a

Notif. Suspension cautelar a
, empresa y trabajador
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LA F?FQ“EPSL‘TSA‘(TT@N’”@ATA

La cobertura sigue siendo voluntaria pero ahora desvinculada de la cobertura de

CC.PP.

La invitacion al pago procedera siempre que no se este al corriente, aunque no se
tenga cotizado el minimo de 12 meses (periodo de carencia) al momento del cese de

actividad.

Se extiende el acceso a la prestacion dando cobertura a la existencia de pérdidas
economicas superiores al 10%, (antes 20-30%) , O ejecuciones judiciales /

administrativas del 30% (antes 40%) de los ingresos anuales.

Se incluye el cese involuntario en el cargo de consejero o administrador de la

fijei Qi:u"im“erﬁagﬁs e cifigaiipar duﬁe@.% os %
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/Duracién de los convenios de asociacion y adhesion [art. 72.1.a) y b)] \

Duracion de los convenios de asociacion y adhesion de 1 ano.
Reglamentariamente se regulara el procedimiento para formalizar el convenio, su contenido y efectos.

Cambios de entidad aseguradora [Disposicién transitoria primera]

Empresas cuya fecha de vencimiento sea 31 de enero de 2015 o 28 de febrero de
2015 podran solicitar el cambio de entidad durante el mes de Marzo’15 y tomaran nuevos efectos a 1

de abril de 2015.

Empresas cuya fecha de vencimiento sea 31 de Marzo o posterior, podran solicitar el
cambio de entidad durante el mes de vencimiento.

e vaa & s il 5128 o AT v 2 ke b
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En relacion a la gestion de las incomparecencias a consultas de control y
seguimiento de las Mutuas, se ha podido comprobar que una cuestion
sencilla siempre puede llegar a complicarse hasta llegar a ser
incomprensible e inaplicable.

Respecto a las esperadas medidas en la mejora del control de la IT, se puede
concluir que dichas modificaciones finalmente quedaran en poco mas
que ajustes de ciertos plazos de tramitacion y en algunas
aclaraciones de competencias.

Parafraseando a William Shakespeare:

L

“Mucho ruido y pocas nueces’

[HIEMEPRR e [ | T YD I WP

DA Mutua Colaboradora con la Sequridad Social. n° 275 - © Fraternidad-Muprespa www.fraternidad.com



* Resumen de principales modificaciones que
dfectan a materias de Seguridad Social.

* Cambios en el calculo de la base reguladora
de trabajadores a tiempo parcial.

www.fraternidad.com
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Bases y tipos de cotizacion de los distintos regimenes de la Seg. Social
BASES DE COTIZACION:
El tope maximo: se ha incrementado un 0,25% respecto ano previo.
El tope minimo: se ha incrementado un 0,50% respecto ano previo.

TIPOS DE COTIZACION: Se mantienen sin cambios en general.

Se fua el IPREM para 2015 (Disp. Adicional 84?)
EL IPREM diario: 17,75 euros.
El IPREM mensual: 532,51 euros.
El IPREM anual (12 pagas): 6.390,13 euros.
El IPREM anual (14 pagas): 7.455,14 euros.

Se deroga la Disp. Adicional 582 de la LGSS (Disp. Derogatoria Unica)

La Ley 27/2011 introdujo esta D.A. 582 en la LGSS, por la cual las nuevas altas en
la Seguridad Social deberian cubrir obligatoriamente la cobertura de las
contingencias profesionales.

Esta disposicion nunca llegdé a entrar en vigor dado que las sucesivas Leyes de

Presupuestos Generalgs del,_:Estado fugren retrasando su el rada hasta ahora :f
fecha el Eﬁ-ciﬂﬂmﬁlm% a.queéc derogatia. il B AE e g Kk M%
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Revalorizacion de pensiones contributivas: las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad
Social, en su modalidad contributiva, asi como las pensiones de Clases Pasivas del Estado,
experimentaran en el ano 2015 un incremento del 0,25%, no pudiendo superar, durante el afio 2015, la
cuantia integra de 2.560,88 €/mes, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder a
su titular, cuya cuantia también estara afectada por el citado limite (art. 37 y 41).

Revalorizacion de pensiones NO contributivas: la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez del
sistema de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se fijara en 5.136,60 €/aino (art. 46).

El tipo de interés legal del dinero se reduce de un 4,00% a un 3,50 % hasta el 31 de diciembre del afio
2015 (Disp. Adicional 322).

- Se mantiene la reduccién en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de

puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los
supuestos de enfermedad profesional (Disp. Adicional 85?).

- Se reducen las cotizaciones en las personas que prestan servicios en el hogar familiar (Disp. Adicional

862).

- Se establece una bonificacion de cuotas empresariales a la S.S. por prolongacién del periodo de

actividad de trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio
vinculado al mismo y hosteleria (Disp. Adicional 872).

- Se integra a los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles en el Régimen Especial

de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos (Disposicion Adicional 902).

- Se retrasa al 1 de enero de 2016 la ampliaciéon a 4 semanas de duracion del permiso de paternidad

en los casos de nacimie tc_f ado:_._ cion o acogida(Disp. Final 10?). - B
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Se maoadifica la forma de calcuI?r la base reguladora dé las
prestacio dﬂ utm QQMaﬁe manente;
maternidﬁﬂo gte alﬁ emporal® en los

trabajadores a tiempo parPl éDiesé.-Fi 1 39)
Se anaden dos nuevos parrafos a la ketra [ l@Iercera del apartado 1 de la D.A.
72 de la LGSS, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente se calculara
conforme a la regla general. Para las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base
reqguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas
en la empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho causante entre 365.

Para la prestacion por incapacidad temporal, la base reguladora
diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta laboral. con un
maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante, entre el niumero de dias naturales comprendidos en el
periodo.

La prestacion economica se abonard durante todos los dias naturales en que el
interesado se encuentre en la situacion de incapacidad temporal.»

Supone un importante cambio en el calculo de Ia base reguladora de
los trabajadores a tiempo parcial y muy especialmente en los que

e e o WEE RN RS R 0 o e
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AENORha certificado nuestro sistema de
gesti én en base a | as nornas:

1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 27001.

....l..

AUDELCO ha certificado nuestro sistema de
gesti on de seguridad y salud en el trabajo en

base a la norma: OHSAS 18001.

Consul te al cance y certificados
fraternidad.com/certificados

Agricultura Familiar

(] ! \
@’ In TUhe f g W/ \ [-. Kgylnlernutiunuldelu

@MutuaFM

Su Mutua - Calidad y Servicio, 365 dias al ano

.900 269 269 \\\ 24h @ 365 dias . fraternidad.com



http://www.fraternidad.com/certificados
http://www.fraternidad.com/certificados
http://fraternidad.com/certificados
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