“Comunicacién de la contratacion: contrat@ y gescontrat@”

En este curso, os intentaré que salgais de aquibsando dar de alta a una
empresa, para asi , poder dar de alta a sus trabajares, ya que en la
actualidad, todo funciona a través de estos prograas , los cuales han
sido creado para ello, y para nosotros los profesiales en general.

Empezaremos pues con Contrat@:

Eninformacién general
¢En qué consiste la aplicacion web?

Como ya os he dicho anteriormente, esta web peenlds empresarios y empresarias
gue actuan en nombre propio y a las empresas ggiwofles colegiados que actlien en
representacion de terceros, comunicar el contateda contratacion laboral a los
Servicios Publicos de Empleo a través de la apicaContrat@, desde su propio
despacho o sede profesional.

Asi, se han desarrollado tres maneras distintasadiear la comunicacion de la
contratacion laboral a través de Internet, paracgda empresa utilice la mas acorde a
sus necesidades.

Por otro lado, y cumpliendo la normativa que redaulproteccion de datos de caracter
personal, en ningln caso podran las empresas a@adatenido que figura en la Base
de Datos del Servicio Publico de Empleo, de talareque si no existe concordancia
entre los datos que envia la empresa y los queafigen la Base de Datos, se le informa
de ello, pero en ningun caso se le envia la infoidmaque tenga el Servicio Pablico de
Empleo.

Ademas, en todos los documentos que se obtengawés e la aplicacion, figurara la
"huella electrénica" que actuara como firma y sdébServicio Publico de Empleo. Por
lo tanto lo primero que hemos de obtener, es rauéistna digital, y la de la empresa a
la que vallamos a dar de alta en el sistema paterfar de alta a los trabajadores



Clausulas y condiciones

La solicitud de autorizacién supone la aceptac®lad siguientes clausulas y
condiciones desde el momento en que los ServicibBd®@s de Empleo conceden la
autorizacion:

1.

2.

Se conocen y aceptan las condiciones a que halajastarse el uso de la
Aplicacion de Comunicacién de la Contratacion Labartravés de Internet.
Las empresas y colegiados profesionales velaralapooteccion de los datos
gue gestionen, con sujecion a las leyes y, ercpéatj a la Ley Orgéanica
15/1999 de 13 diciembre (BOE de 14 diciembre),edilacion y tratamiento
automatizado de datos de caracter personal y disussiciones de aplicacion y
desarrollo.

Los colegiados profesionales y las empresas quemein nombre de terceros
gue hayan sido autorizados, deberan ostentarfdasemtacion de las empresas
en cuyo nombre actien, en los términos estableeidds ley y los Servicios
Publicos de Empleo podran instar de los mismosualguier momento, la
acreditacion de dicha representacion.

La empresa autorizada puede tener ademas de uptiadipal, tantos usuarios
asociados como desee. Para acceder a la aplicgdaidnario principal debe
identificarse con el CIF/NIF/NIE de la empresa \ctave personal. El usuario
asociado se identifica con su propio NIF/NIE y Ewe personal. La clave
personal es confidencial e intransferible y losangis se hacen responsables del
uso correcto de ella; en otro caso, se podranrdagresponsabilidades de todo
tipo en que se pudiera haber incurrido por talesrimplimientos, a través del
procedimiento correspondiente. Estas claves desadoeman los elementos de
seguridad que permiten autentificar y protegeceéso al sistema. Al realizar
cualquier proceso de la aplicacion, las clavesmdesfirma de dicho envio.
Esta autorizacion queda referida no sélo para digodde Cuenta de Cotizacion
para el que se solicite la autorizacion, sino témipara todas las Cuentas de
Cotizacion que estén relacionadas con ese CIF/NH-/N

La autorizacion concedida se mantendra mientrasislan las condiciones
fijadas en la resolucién de concesion.

El plazo para realizar las comunicaciones de logratos laborales, sera el de
los 10 dias siguientes a la concertacion del cintta trabajo, segun se
establece en el articulo 32.1 y 33 de la ley 14320920 diciembre (BOE de 30
diciembre) de Medidas fiscales, administrativaglodden social.

El sistema informatico del Servicio Publico de Eeaptlejara constancia a
través de la clave de acceso de todos los proeeslimados por las empresas y
colegiados profesionales.



9. A las comunicaciones confirmadas por los ServiBigklicos de Empleo se les
asignara una "huella electrénica" que permite daamnque los datos del
proceso no han sido alterados.

10.La normativa legal que regula el uso de la Apliéaale Comunicacién de la
Contratacion Laboral a través de Internet es el Beereto 1424/2002, de 27 de
diciembre y la Orden TAS/770/2003, de 14 de marmdificada por la Orden
ESS/1727/2013, de 17 de septiembre.

En la realidad, a tras estas claustdadra la palabra:

Acepto 0 no acepto

En el caso que aceptemos pues para ello, estaguisralo este programa, nos pedira
gue nos identifiquemos:

Identificacidon de Usuarios
Usuario Principal (CIF/NIF/NIE)
o0 Usuario Asociado

Clave Personal
Y una vez tengamos la autorizacion y clave, ya pmdecomenzar con la comunicacion

de la contratacion, comunicacion de la copia baseatodo caso el seguimiento de las
comunicaciones realizadas.

Pasemos a cdmo podemos obtener la clave, y auionzga que sin ella, no podemos
realizar nada de lo anteriormente informado



