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Módulo: Recursos Humanos

La figura del Graduado 
Social en la función de 
Dirección y Gestión de 
RRHH. 



Encuadramiento GS de Empresa

 RD 1415/2006, Título II, Capítulo 1º, 
Art. 15 b) Estatutos de los Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales 

 Orden 25/10/2010, Título II, Capítulo 
1º, Art. 15 b) Estatutos Excmo. Colegio 
Graduados Sociales de Sevilla



Definición: Graduado Social de Empresa

 Art. 15 b EGS
 Ejerciente de la profesión por cuenta 

ajena mediando una relación laboral, y 
siempre que tal contratación sea 
precisamente en su calidad de 
Graduado Social

 ..GS en calidad de funcionarios en organismos 
oficiales del Estado, CC.AA., Provincia o 
Municipio,…, que hayan ingresado por razón de 
título de Graduado Social, RR.LL,…



Artículo GS 1354 Empresa

 Pág 22 a 24 Revista del Excmo. 
Colegio de Graduados Sociales de 
Sevilla: JUSTICIA SOCIAL (nº 73)

 http://cgssevilla.com/2012/09/24/revista-
2012/

 http://danieljaenarenas.blogspot.co
m/2016/02/entrevista-como-
graduado-social-en-la.html





Ámbito de actuación GS Empresa (I)

 Edición Planes Estratégicos Recursos 
Humanos 

 Reclutamiento y Selección 
 Planes de Bienvenida / Acogimiento, de 

Carrera y de Salida (Outplacement)
 Gestión de las Relaciones Laborales
 Descripción de Puestos de Trabajo
 Análisis de Puestos de Trabajo
 Evaluación del desempeño por 

competencias y habilidades



Ámbito de actuación GS Empresa (II)

 Gestión de la Prevención de Riesgos 
Laborales 

 Motivación y Clima Laboral
 Plan de Formación Anual 
 Negociación Colectiva
 Conciliación de la vida laboral y familiar
 Auditorías Socio-Laborales
 Etc.



Habilidades y competencias demandadas 
(Perfil técnico – mando intermedio –
Directivo)

 HABILIDADES 
(Capacidades)

 Flexibilidad, polivalencia y 
movilidad

 Conciliador y negociador 
(Ganar y Ganar)

 Trabajo en equipo 
(relaciones 
interdepartamentales)

 Habilidades Comunicativas
 Emprendedor
 Reponsabilidad
 Toma de decisiones

 COMPETENCIAS 
(Conocimiento)

 Especialización formativa 
(Grado, Lic, Dip, no basta)

 Idiomas (expatriado, export, 
…)

 Redes Sociales, informática
 Experiencia (relativa) el 

sistema ha cambiado



¿Cómo lo hace la Empresa?

 Detección de necesidades (APT)
 Descripción de Puesto de Trabajo (DPT)
 Definición de procedimiento de 

reclutamiento y selección, 

 Seguimiento y evaluación hasta el éxito



La mejor entrevista= prácticas 

 RD 1707/11: Regula las prácticas 
remuneradas

 Convenio entre Empresa vs Universidades –
Institutos FP, centros de formación
– Beca PRAEM, 
– Prácticas regladas,
– Prácticas de inserción laboral
– Prácticas EPEs
– Prácticas Leonardo da Vinci (Extranjero)



La formación en las Empresas 

 RD 1529/12: Formación DUAL 

 Certificados de profesionalidad (centro de 
estudios) con módulo de prácticas según 
catálogo Servicio Público Empleo Estatal
– http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacio

n/certificados_de_profesionalidad/certificados_pr
ofesionalidad.html



Medidas de apoyo a la contratación 

http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_se
pe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/guia_contrato
s.pdf
DL 8/2013 y DL 6/2014: Programa Emple@ 
Joven: Bono Joven, Becas de Investigación.. 
DL 9/2014: Programa Emple@ 30 +
Ley 11/2013 de medidas de apoyo al 
emprendedor y de la creación de empleo
Contrato en prácticas
Etc….



Genera tu propio Plan de Carrera 

 Dualidad de Formación y Experiencia 
 Constancia (Querer es poder)
 Cuida tu entorno (en entornos adecuados 

se desarrolla el Talento)



GRACIAS!!!

 Daniel Jaén Arenas
 Graduado Social nº 1354
 HR and Health & Safety 

Manager
 www.linkedin.com/in/danie

ljaenarenas/es
 jaenasesores@yahoo.es


