Tipos de cotización para 2019
	Conceptos
	Porcentajes %

	
	Empresa
	Trabajador
	TOTAL

	

	CONTINGENCIAS COMUNES
	23,60
	4,70
	28,30

	CONTINGENCIAS PROFESIONALES
	

	Horas Extras
	

	Fuerza mayor
	12,00
	2,00
	14,00

	Resto de horas extras
	23,60
	4,70
	28,30

	Desempleo
	

	Contratación indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, así como la contratación de duración determinada en las modalidades de contratos formativos en prácticas y para la formación y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por ciento
	5,50
	1,55
	7,05

	Contratación de duración determinada a tiempo completo
	6,70
	1,60
	8,30

	Contratación de duración determinada a tiempo parcial
	6,70
	1,60
	8,30

	Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)
	0,20
	-
	0,20

	Formación Profesional (FP)
	0,60
	0,10
	0,70

	Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicarán los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposición adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007, en la redacción dada por la disposición final décima novena de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.
	-
	Según tarifas



