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ANALISIS SOBRE LAS  PRINCIPALES  MEDIDAS DE
FLEXIBILIZACION DE LOS MECANISMOS DE AJUSTE
TEMPORAL DE ACTIVIDAD PARA EVITAR DESPIDO PREVISTAS
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ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA DE FUERZA MAYOR - |

» Las que tengan su causa directa en perdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19 y, de manera concreta las motivadas
por las siguientes situaciones

* 1.- La declaracion del estado de alarma por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo (Articulo 10 y Anexo del RD)

* 2.- Decisiones vinculadas con el COVID-19 adoptadas por las
autoridades competentes de las Administraciones Publicas



ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR

CAUSA DE FUERZA MAYOR - I

 3.- Las debidas a situaciones urgentes y extraordinarias
provocadas por el contagio o [a adopcion de medidas de
aislamiento preventivo que queden debidamente acreditadas.

* 4.- Suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el transporte
publico y, en general de la movilidad de las personas y/o
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo de la actividad consecuencia directa

del COVID-19.



ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA DE FUERZA MAYOR - I

* Procedimiento:

oto 1483/2012

» Autoridad Cqm__g!;ent ,/  Reglamento
/ | de Empleo, Formacion, Trabajo

- Sevilla:
// , c1m1ento Empresas y Umvers1dad
- Supra-provincial (Ar Direccion General de Trabajo y



ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA DE FUERZA MAYOR - IV

« ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO QUE DIFIEREN DE LA
REGULACION HABITUAL.

 El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se
acompanara de un informe relativo a la vinculacion de la pérdida de
actividad como consecuencia del COVID-19, asi como de la correspondiente
documentacion acreditativa.
» Si es una actividad de las relacionadas en el Real Decreto por el que se declara el

estado de alarma, debera incluirse la actividad a la que se dedica la empresa
coincidente con la que se prohibe su continuidad.

» Resto de supuesto: La empresa debera informar suficientemente de las causas en las
que se fundamenta la solicitud y la existencia de la fuerza mayor, debiendo aportar
la documentacion que se estime oportuna para acreditarla.




ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIC)[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE
JORNADA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR - V

ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO QUE DIFIEREN DE LA
REGULACION HABITUAL.

« Comunicacion de la solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe
anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir esta, a la
representacion de estas.

» La resolucion de la Autoridad laboral se dictara en el plazo de 5 dias - Silencio
Positivo - y se limitara a constatar la existencia de fuerza mayor.



ART.22 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA DE FUERZA MAYOR - IV

ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO QUE DIFIEREN DE LA
REGULACION HABITUAL.

 La autoridad laboral podra recabar informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que debera evacuarse en el plazo improrrogable de 5 dias -
POTESTATIVO -

» Le corresponde a la empresa la decision sobre la aplicacion de medidas de
suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.



ART.23 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACIO[\I CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE
PRODUCCION

 La suspension de contratos o reduccion de jornadas por causas
economicas, organizativas, técnicas y de produccion relacionadas con el
COVID-19 se regira por el articulo 47 del TRET y articulos 16 a 29 del
Reglamento con las siguientes especialidades:

« Comision representativa:

 Si no existe representacion de los trabajadores en empresa: sindicatos mas
representativos y representativos del sector con legitimacion para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

« En su defecto: Tres trabajadores de la propia empresa, conforme al articulo 41.4 del TRET



ART.23 MEDIDAS EXCEPCIONALES EN RELACION CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR
CAUSA ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE
PRODUCCION
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ART. 24: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CQTIZACI(')N
EN RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE

CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADAS POR FUERZA MAYOR
RELACIONADOS CON EL COVID-19 - |

- La empresa estara exenta de abonar a la TGSS el abono de la aportacion
empresarial prevista en el art. 273.2 del TRLGSS, as1 como las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta en los siguientes porcentajes:

- Empresas de menos de 50 trabajadores: 100 por 100
- Empresas de mas de 50 trabajadores: 75 por 100

« La fecha que se toma como referencia Opara la contabilizacion de los/las
trabajadores/as: 29 de febrero de 2020.

« Duracion: Mientras dure el periodo de suspension o reduccion de jornada




ART. 24: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CQTIZACION
EN RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE
CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADAS POR FUERZA MAYOR
RELACIONADOS CON EL COVID-19 - i

» La exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora,
manteniendose la consideracion de dicho periodo como efectivamente
cotizado a todos los efectos.

» La exoneracion de cuotas se aplicara por la TGSS a instancia del empresario,
previa comunicacion de la identificacion de los/las trabajadores/as y
periodo de suspension o reduccion de jornada

« A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera suficiente la
verificacion de que el SPEE proceda al reconocimiento de la prestacion por
desempleo
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ART. 25: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION
POR DESEMPLEO EN APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS EN LOS ARTS. 22 Y 23

1- Medidas a adoptar por el SPEE o ISM:

» Reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo,
aunque carezca del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario.

» NO se computa el tiempo que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos

Estas medidas son aplicables, igualmente a los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado




ART. 25: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION
POR DESEMPLEO EN APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS EN LOS ARTS. 22Y 23 - I

 Especialidades del reconocimiento al derecho a percibir la prestacion
por desempleo:

» La BR sera la resultante del promedio de las bases de los ultimos 180 dias cotizaos
0, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la
situacion legal de desempleo.

» Duracion: Hasta la finalizacion del periodo de suspension del contrato de trabajo o
reduccion temporal de la jornada de trabajo

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociados: Requisito: constatacion por
parte de la Autoridad Laboral de las causas que han originado la suspension o reduccion
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ART. 25: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR
DESEMPLEO EN APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN

ellos que realizan trabajos fijos

- desempleo cuando hayan visto suspendidos sus
urante periodos que hubieran sido de
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stancias excepcionales, cuando vuelvan a




ARTICULOS 26 Y 28: LIMITES TEMPORALES Y
PLAZOS DE DURACION

« Art.26: Las presentaciones de las solicitudes de alta inicial o
reanudacion de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada fuera
de los plazos establecidos legalmente no implicara que se reduzca la
duracion del derecho a la prestacion siempre y cuando venga derivado
de las medidas extraordinarias en materia de salud publica, que
conlleven la limitacion de la movilidad de los ciudadanos o que atanen al
funcionamiento de los servicios publicos que afecte a le gestion de la
proteccion por desempleo.

* Art.28: Las medidas previstas en los arts. 22, 23, 24 y 25 estaran
vigentes mientras dure la situacion extraordinaria derivada del COVID-

19.
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DISP. ADICIONAL 6%: SALVAGUARDA DEL EMPLEO

Las medidas extraordinarias en el (
prewstas en el presente real decreto-ley e sta
compromiso de la empresa de mantener el

plazo de seis meses desde la fecha de
actividad.
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ART. 17: PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD
PARA LOS AFECTADOS POR DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 - |

» Los trabajadores por cuenta propia o autonomos, cuyas actividades queden
suspendidas, en virtud de los previsto en el RD 463/2020 o0 en otro caso, cuando
su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea
reducida, al menos, en un 75 por 100 en relacion con el promedio de
facturacién del semestre anterior tendran derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad

» Duracion: 1 mes o hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de
alarma, si este se prolongare mas de 1 mes. Se considerara cotizado y no
reducira los periodos de prestacion por cese de actividad a los que el
beneficiario pueda tener derecho en el futuro.



ART. 17: PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD
PARA LOS AFECTADOS POR DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 - I

» Requisitos:

« Estar afiliado y en alta en la fecha de la declaracion del estado de alarma en el
RETA o RETM

» Acreditar la reduccion de su facturacion, siempre y cuando su actividad no se
haya suspendido en virtud del RD 463/2020

» Hallarse al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social
« Cuantia:

« 70 por 100 de la BR, si acredita periodo minimo de cotizacion
« 70 por 100 de la Base Minima de cotizacion en el RETA o RETM




ART. 17: PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD
PARA LOS AFECTADOS POR DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 - 1lI

* Incompatibilidades:

» Su percepcion es incompatible con cualquier prestacion del sistema de la
Seguridad Social

» Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado: Tendrdn derecho al
percibo de la prestacion, siempre y cuando cumpla los mismos requisitos
establecidos en el articulo.
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