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Conoce a fondo a las cooperativas

SABIAS
il

COOPERAT/VAS TEMAS:
1;" ’*t - Presentacion de Cuentas Anuales. Obligaciones registrales.
Gabriel Sanchez Barcena. Técnico de Emprendimiento de FAECTA.
ES U NH H Pu ESTH - Especialidades fiscales y contables. El impuesto sobre sociedades.
GSTE H IBM? José Morgado Fortes, Director General de FAECTA

OBJETIVOS:

* Formar en cooperativismo a personal técnico implicado en tareas de
asesoramiento empresarial

* Derribar prejuicios sobre el régimen juridico, laboral y fiscal de

las cooperativas.

f WEBINAR

. i " . 90 minut
7 Sevilla: 24 de junio L
5 \

Inscripciones: ™,
https://forms.gle/WQoSVGETpRWFtBJz7
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DOCUMENTACION SOCIAL

FONDOS SOC/ALES
OBLIGATORIOS

CUENTAS ANUALES
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Libros
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Sociales
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Libro Registro de Socios y de
Aportaciones al capital social

N

/
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Libros de Actas

~

Libro de Inventarios y

Cuentas Anuales

El Libro Diario
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/ Legalizacion de Libros!
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5 . Fecha de apertura y de cierre de los ultimos libros de la misma
. clase que hayan sido legalizados
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________
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PRESENTACION DE LIBROS

> LOS LIBROS HAN DE ESTAR CUMPLIMENTADOS EN SU INTEGRIDAD

> HOJAS ENUMERADAS CORRELATIVAMENTE Y POR ORDEN
CRONOLOGICO

> ESPACIOS EN BLANCO ANULADOS

» ENCRIPTADOS??
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PLAZO DE LEGALIZACION

. 7 MESES SIGUIENTES ALA FECHA DE CIERE DEL
EJERCICIO, DEBIENDO DE SER PRESENTADOS,
AL MENOS, 15 DIAS ANTES DE QUE TRANSCURRA
DICHO PLAZO.

-SOLICITUD DE LEGALIZACION
EXTEMPORANEA

* DEFECTOS
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PROCEDIMIENTO DE LEGALIZACION

»La legalizacion de los Libros se realizara mediante:

1.Diligencia firmada electronicamente por el funcionario

competente, en la que se hara constar:

v" Identificacion de la Sociedad: denominacion, datos registrales, etc

v Clase de Libro y n° que le corresponda, de entre los de la misma tipologia

legalizados anteriormente por la entidad.

v" N° de hojas de que se compone el libro
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e PROCEDIMIENTO DE LEGALIZACION

»La legalizacion de los Libros se realizara mediante:

2. SELLO ELECTRONICO

3. IMPRESION TELEMATICA DEL CODIGO SEGURO DE
VERIFICACION
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* 7 meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio. Presentacion, al menos, 15 dias
antes.

* Hojas numeradas correlativamente y por
orden cronoloégico y con espacios en
blanco convenientemente anulados

* Mediante diligencia telematica y sello
electronico o CV del Registro
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INFRACCION GRAVE: : MULTA DE 1.001€ A 3.500€
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FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO (F.R.0.)

—

Al menos 20% Resultados cooperativos

25% Resultados extracooperativos

10% Precio obtenido por socio
saliente en libre transmisiéon

Deduccion de aportaciones
obligatorias en caso de baja

Cuotas de ingreso

50% Resultado de la
regularizacion del balance
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FONDO DE FORMACION Y SOSTENIBILIDAD (F.F.S.)

Al menos 5% Resultados cooperativos
25% Resultados extracooperativos

Sanciones que se impongan
a los socios

Subvenciones para el cumplimiento
de los fines del FFS

Rendimientos de los bienes
afectos al fondo
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Fondo de Formacion y Sostenibilidad:

v Formacion de socios y trabajadores en los principios cooperativos,
asi como en técnicas economicas, empresariales y profesionales.

v" Promocioén de relaciones intercooperativas.

v" Fomento de politica efectiva de igualdad de género y sostenibilidad
empresarial.

v Difusion del Cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social
del entorno local o de la Comunidad en general.

v" Actividades de formacion y promocion dirigidas a personas socias y
trabajadoras con dificultades de integracion social o laboral.

v Formacion en prevencion de riesgos laborales

v Fomentar la sensibilidad por la proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
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A RD-LEY 15/2020, DE 21 DE ABRIL, DE MEDIDAS URGENTES
COMPLEMENTARIAS PARA APOYAR LA ECONOMIA (BOE 112, de

Articulo 13: 22/04/2020)

Durante la vigencia del Estado de Alarma y hasta el 31/12/2020, el FEP Cooperativo

regulado en el articulo 56 de la Ley 27/1999, de Cooperativas, podra ser destinado,
total o parcialmente, a las siguientes finalidades:

a) Como recurso financiero para dotar de liquidez a la cooperativa en caso necesario
para su funcionamiento. En este caso, el Fondo debera de ser restituido con, al
menos, el 30% de los resultados de libre disposicion que se generen anualmente,
hasta que alcance el importe que dicho Fondo tenia en el momento de la adopcion
del acuerdo de aplicacion excepcional y en el plazo maximo de 10 ainos.

b) A cualquier actividad que redunde en ayudar a frenar la crisis sanitaria del COVID-
19 o a paliar sus efectos, bien mediante acciones propias o bien mediante donaciones
a otras entidades, publicas o privadas.

No sera de aplicacion el art 13.3 y 19.4 de la Ley 20/1990. El FEP NO tendra la
consideracidon de ingreso para la cooperativa.
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B.O.J.A. n° 21, DE 29 DE ABRIL DE 2020

“ El Fondo de Formacion y Sostenibilidad regulado en el articulo
/1de la LSCA, se flexibiliza para el marco temporal y en el sentido
que establece el articulo 13 del RD- Ley 15/2020, de 21 de abiril,
de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia
y el empleo”.
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DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

l. PLAZOS .

RD-LEY 8/2020, de 7 de marzo —articulo 40-:
Formulacion: 3 meses a partir de 1 de junio de 2020
Someter a la Asamblea General: 2 meses desde la formulacion

Las cuentas anuales deberan de ser aprobadas dentro de los 10
primeros meses del ano.
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DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

. DOCUMENTACION
a) Certificacion de aprobacion de Cuentas y aplicacion de resultados
b) Ejemplar de las cuentas anuales debidamente firmado.
c) Informe de Gestion, en su caso
d) Informe de Auditoria o de Interventores, en su caso.

f) Hoja Estadistica



€ e COOp
faecta )

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
PERSONAS, VALORES
Y ENPRESAS

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

lIl. CALIFICACION, PLAZO Y CIERRE REGISTRAL

V. MARGEN DE PROGRESO O MEJORA???



| (ONSUN pa
an CHFEATIVD B
ol CONSUNG

k(1 ST B

o2 1"(] a
w3150
an | CIERATIN
0 CONSUNG

B, 1 S0 ¢

GRACIAS POR SU ATENCION

FAECTA

#ConsumoC0OP faecta@faecta.es #ConsumoCOOP
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www.faecta.coop
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