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RDL 8/2020. BNR 6, 8, Y 9/2020
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RDL 18/2020. BNR 11,12,13 Y 14/2020
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Corresponde a la empresa valorar en función de sus circunstancias particulares en qué

momento las causas por las que se autorizó el ERTE por fuerza mayor permiten la 

reincorporación parcial de su actividad y en qué medida la reincorporación de los 

trabajadores afectados, y en qué porcentaje de su jornada, es necesaria para el desarrollo 
de su actividad ( BNR 14/2020)
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No resultan de aplicación las exenciones del RDL 18/2020 a las empresas y trabajadores que hubiesen 
reiniciado su actividad antes del mes de mayo.
Indicar que si se presenta la declaración responsable en el mismo mes durante el mes siguiente no se 
puede modificar ni eliminar
NO PUEDE HABER DOS DECLARACIONES  DE UN CCC PARA EL MISMO MES (PEC 058 Y 059)
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En aquellos supuestos en los que la situación del art. 1.2 de RDL 18/2020 se haya iniciado entre el día 1 y 
el 12 de mayo, se deberá informar como fecha desde el 13/05/2020
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INACTIVIDAD ERTE FM PARCIAL (059)

 Del trabajador que reinicia totalmente su actividad, a partir de la declaración 059, 
deberá comunicarse la inactividad R, ya proceda de una inactividad V, W, X , Y, U

 El trabajador que reinicia parcialmente su actividad o aumenta su jornada de 
trabajo, a partir de la declaración 059, pasará a tener la clave de inactividad S, ya 
proceda de una inactividad total V o de una inactividad parcial con una jornada de 
trabajo inferior en W (X, Y, U) .

 El trabajador que, habiéndose reincorporado total o parcialmente (pasó a  R o S), 
vuelve a estar afectado totalmente por la suspensión, se identificará con una 
inactividad Y .

El trabajador que, habiéndose reincorporado total o parcialmente (pasó a R o S), 
vuelve a estar afectado parcialmente con una reducción de jornada que representa 
una jornada trabajada inferior a la que tenía en la situación anterior W, se identificará
con una inactividad U y con el coeficiente de jornada trabajada.

Mientras se mantenga la situación a la que se refiere el artículo 1.1 del RDL 18/2020, 
las exenciones son las establecidas en el artículo 4.1 :

•Desde el día 1 de mayo y hasta el día natural anterior a aquél en el que se inicia la 
situación del art. 1.2 o, dicho de otro modo, desde el día 1 de mayo y hasta el día 
natural anterior a la fecha desde de la declaración responsable comunicada (059) y

•Respecto de los trabajadores que se encontrasen en situación de suspensión o 
reducción de jornada, por los periodos no trabajados ( tipos de inactividad V, W o X).
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(PARTE NO TRABAJADA)
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A partir del momento en el que se inicie la situación a la que se refiere el art. 1.2 del 
RDL 18/2020, las exenciones son las establecidas en el art. 4.2:

•Desde el día en que se inicie la situación a la que se refiere el art.1.2, conforme a la 
declaración responsable realizada por la empresa (059) hasta el 30/06/2020, y

•Respecto de los trabajadores que se encontrasen :

• En situación de suspensión o reducción de jornada, por 
los períodos trabajados a partir del reinicio de la 
actividad (Tipos R o S), y

• En situación de suspensión  reducción de jornada por los 
periodos no trabajados ( Tipos V, W, X, Y y U)
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INICIO DE LA SITUACIÓN DE FUERZA MAYOR PARCIAL: DISTINTOS CENTROS DE 
TRABAJO

B.N.R. 14/2020

SÓLO SE PRESENTARÁ ESTA SAA A TRABAJADORES  EN CENTROS DE TRABAJO QUE NO 
HUBIESEN REINICIADO LA ACTIVIDAD , PERO SÍ LA EMPRESA, MANTENIENDO LOS 
TIPOS DE INACTIVIDAD QUE  TUVIERAN V, W, o X

Inicio de la situación de Fuerza Mayor Parcial CPC059 e identificación de los centros 
de trabajo sin reinicio de la actividad ERTE TOTAL FUERZA MAYOR COVID-19

CCC CENTRO DE TRABAJO TRABAJADORES TIPO DE 
INACTIVIDAD ERTE

CPC 059 REINICIO DE ACTIVIDAD V, W, X, R o S

CPC 059 SIN REINICIO DE 
ACTIVIDAD

V, W o X y SAA 434: Fecha 
Desde deberá ser igual a 
Fecha Desde CPC 059

Las Declaraciones responsables con TIPO SAA 434 estarán disponibles a partir del 15 
de junio.
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PRESENTACION DE DECLARACIÓN RESPONSABLE
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∙SI HAY DECLARACIÓN DE FUERZA MAYOR  TOTAL (058) PARA MAYO:

-SI EN JUNIO CONTINÚA LA MISMA SITUACIÓN HAY QUE HACER NUEVA COMUNICACIÓN  
PARA ESE MES (058).

-SI DURANTE EL MES DE JUNIO SE HA REINCORPORADO A ALGÚN TRABAJADOR CON LAS 
CAUSAS DE INACTIVIDAD R o  S, SE COMUNICA FUERZA MAYOR PARCIAL DESDE LA 
REINCORPORACIÓN DEL PRIMER TRABAJADOR.

∙SI HAY DECLARACIÓN DE FUERZA MAYOR PARCIAL (059) PARA MAYO, NO HAY QUE HACER 
NINGUNA COMUNICACIÓN PARA EL MES DE JUNIO.
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058

0111 41 123456789
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13 05 2020

O la fecha del primer trabajador/a reincorporado/a 
si es posterior
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EXONERACIONES EN DISTINTAS SITUACIONES
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DÍA 1
DÍA 31

Mayo 2020

Trabajador con Inact. V  Declaración responsable total (058) 01 a 31/05

Fecha Hasta: 
31/05/2020

Trabajador A

CCC 41/1

Fecha Desde: 
01/05/2020

Inact. V

Fecha Hasta: 
11/05/2020

Trabajador B

CCC 41/2

Fecha Desde: 
01/05/2020

Inact. R

Fecha Hasta: 
31/05/2020

Fecha Desde: 
12/05/2020

Inact V
Trabajador C

CCC 41/3

Fecha Desde: 
21/05/2020

Fecha Hasta: 
31/05/2020Fecha Desde: 

01/05/2020

Inact R 

Fecha Hasta: 
20/05/20120

13/05/2020

Declara. Resp. Parcial (059) 13/05 

Declara. Resp. Parcial (059) 21/05 

CCC MENOS 50 TRABAJADORES

DÍA 1 DÍA 31

Inact. V  DECL. RESP 058      100% EXONERACIÓN

Fecha Hasta: 
31/05/2020

Trabajador A

CCC 41/1

Fecha Desde: 
01/05/2020

Inact. V

Fecha Hasta: 
11/05/2020

Trabajador B

CCC 41/2

Fecha Desde: 
01/05/2020

Inact. R

Fecha Hasta: 
31/05/2020

Fecha Desde: 
12/05/2020

Inact V
Trabajador C

CCC 41/3

Fecha Desde: 
21/05/2020

Fecha Hasta: 
31/05/2020Fecha Desde: 

01/05/2020

Inact R 

Fecha Hasta: 
20/05/20120

13/05/2020

DECL. RESP. 059  fecha desde 21/05/219

100% EXONERACIÓN 85% EXONERACIÓN

CCC MENOS 50 TRABAJADORES

100% EXONERACIÓN 85% EXONERACIÓN

DECL. RESP. 059 (fecha desde 13/05/2020)

60% EXONERACIÓN



REDUCCIONES DE JORNADA
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TRAMO DIAS LETRA JORNADA AFECTA A

01 A 13 DE MAYO 13 W 50 % JORNADA TRABAJADA

01 A 13 DE MAYO 13 W 50 % JORNADA NO TRABAJADA

14 A 19 DE MAYO 6 S 75% JORNADA TRABAJADA

14 A 19 DE MAYO 6 S 25% JORNADA NO TRABAJADA

20 A 24 DE MAYO 5 S 60% JORNADA TRABAJADA

20 A 24 DE MAYO 5 S 40% JORNADA NO TRABAJADA

25 A 31 DE MAYO 7 U 45 % JORNADA TRABAJADA

25 A 31 DE MAYO 7 U 55 % JORNADA NO TRABAJADA

En las situaciones de reducción de jornada, el primer porcentaje de jornada de trabajo 
que marquemos en W o en S nos delimitará las futuras inactividades. Ejemplo W, 
PORCENTAJE DEL 50%
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DISTINTAS CAUSAS DE FUERZA 
MAYOR EN UN MISMO CCC
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INICIO DE LA SITUACIÓN DE FUERZA MAYOR PARCIAL: DISTINTOS CENTROS DE 
TRABAJO

B.N.R. 14/2020

En el Boletín de Noticias RED 14/2020 se indica la manera de comunicar las 
situaciones de los CCC que puedan estar a la vez en fuerza mayor parcial y total 
por tener trabajadores en centros de trabajo en una u otra situación.

-Se presentará una declaración responsable de fuerza mayor parcial (059) 
de ese CCC.
-En cada trabajador del centro de trabajo en el que se vaya a declarar 
fuerza mayor total, se comunicará una situación adicional tipo SAA 434, 
con fecha desde igual a la que se ha comunicado en la declaración 
responsable de fuerza mayor parcial.
-Cuando en el centro de trabajo con trabajadores en la situación 
anteriormente indicada, se proceda al inicio de la situación de fuerza 
mayor parcial, se comunicará mediante el mismo procedimiento, en el 
registro de situaciones adicionales de afiliación con tipo SAA 434, 
cumplimentando la fecha hasta con el día inmediatamente anterior a aquel 
en que se produzca el inicio de la mencionada situación del centro de 
trabajo en el que figura adscrito el trabajador.
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OTROS CASOS
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