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ERTES COVID 19
MARZO Y ABRIL
2020

RDL 8/2020. BNR 6, 8, Y 9/2020

ERTES FUERZA MAYOR. Art. 22

1.- Con su actividad suspendida totalmente por:

La declaracién el estado de alarma, que impliquen
suspension o cancelacion de actividades

Cierre temporal de locales de afluencia piblica.

Restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias.

Falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad.

Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas
de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria.

2- Con su actvidad suspendida
parcialmente, al darse las mismas
causas que en el apartado anterior pero
una parte de su actividad podia seguir
realizandose.



Para las empresas afectadas por lo dispuesto en el articulo 22 del RDL
8/2020, se establecieron las siguientes medidas, en el articulo 24 de la
misma norma:

» La TGSS las exonerara del abono de la aportacién empresarial a la

Seguridad Social, incluidos los conceptos de recaudacién conjunta.
Esta exoneracion sera del 100% de la aportacion, cuando la empresa, a
29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion
de alta en la Seguridad Social, pero, si la empresa tuviera 50
trabajadores o mas, en alta, la exoneracion de la obligacién de
cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial. Esta
exoneracién no esta condicionada a que la empresa se encuentre al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, pero si a que
suministre por medios electrénicos los datos de cotizacion, en definitiva,
si no hay presentacion, no hay exoneracion.

A pesar de la exoneracién, los trabajadores mantienen la condicion de
periodo efectivamente cotizado.

» La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la

Seguridad Social a instancia del empresario, previa comunicacion de la
identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccion de
jornada. Para el control de las exoneraciones se establecera una comunicacion con el
SEPE.

» Para que la exoneracion sea efectiva, la Disposicion adicional sexta del RDL 8/2020,

establece una salvaguarda del empleo, de forma que ha de comprometerse a
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.

EI RDL 9/2020, de 27 de marzo, en su Disposicion Adicional Tercera, establecio que
la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza
mayor sera la fecha del hecho causante de la misma, es decir, 14-03-2020, la de
declaracion del estado de alarma



La solicitud de la empresa va implicita a la anotaciéon de la

situacion de inactividad total o parcial de sus trabajadores.
Se entiende que la empresa insta la exoneracion de cuotas y se
compromete a mantener el empleo, cuando anote los siguientes tipos de
inactividad: ( cuando es parcial hay que anotar el porcentaje de jornada
trabajada) Plazo: hasta el penultimo dia del mes siguiente.

V SUSPENSION TOTAL ERTE COVID 19
TIPODE 1y suSPENSION PARCIAL ERTE COVID 19
INACTIVIDAD ,
X SUSPENSION PARCIAL+ HUELGA

Expedientes de Regulacion de Empleo ETOP

Otras empresas que podrian continuar con su actividad, han sufrido una disminucion de
pedidos o clientes que les han hecho tomar la decision de suspenderla o reducirla por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, acogieéndose a lo establecido en el articulo 23
del Real Decreto Ley 8/2020.

En estos expedientes, la empresa no ve exonerada su cotizacion a la Seguridad Social,
pero también deben comunicar mediante el campo tipo de inactividad la suspension del contrato del
trabajador por ERE. Esta comunicacion se realiza con las siguientes claves:

F Suspension Parcial

G Suspension Parcial + Huelga

Si una empresa afectada directamente por el COVID 19, a la que resulta de aplicacion el
articulo 22 del RDL 8/2020 entiende que no puede o quiere comprometerse a mantener el empleo
en los seis meses siguientes a la finalizacion del estado de alarma, debe comunicar la suspension
del contrato de sus trabajadores también con éstas claves.



ERTES COVID 19, REGRESO
A LA ACTIVIDAD.
MAYO Y JUNIO 2020

RDL 18/2020. BNR 11,12,13Y 14/2020

RD.LEY 18/2020: NUEVOS ERTES FUERZA MAYOR

ERTE TOTAL (art 1.1.)

Empresas que contaran con un
ERTE basado en el art. 22 Rd-ley
8/20 y estuvieran afectadas por las
causas referidas en el mismo que
impidan el reinicio de su actividad,
mientras duren las mismas y en
ningun caso mas alla del 30 de junio
de 2020.

Restricciones o pérdidas de actividad
que persisten y que imposibilitan la
recuperacion de la actividad.

ERTE PARCIAL (art. 1.2.)

Empresas que cuente con un ERTE
basado en el art. 22 Rd-Ley 8/2020
desde el momento en que las
causas reflejadas en dicho precepto
permitan la recuperacién parcial
de su actividad, hasta el 30 de
junio.

Deben proceder a reincorporar a
las personas trabajadoras
afectadas en la medida necesaria
para el desarrollo de su actividad,
primando la reduccidn de jornada.

Corresponde a la empresa valorar en funcion de sus circunstancias particulares en qué
momento las causas por las que se autorizé el ERTE por fuerza mayor permiten la
reincorporacion parcial de su actividad y en qué medida la reincorporacion de los
trabajadores afectados, y en qué porcentaje de su jornada, es necesaria para el desarrollo
de su actividad ( BNR 14/2020)

10



DECLARACION RESPONSABLE. (ART 4.3.)

Las exoneraciones se aplicaran por la TGSS a instancia de la
empresa, (que comunicara, mediante declaracion
responsable, si en los meses de mayo o junio de 2020 ha
reiniciado o no su actividad.

La declaracion se efectuara a nivel de Céodigo de Cuenta
de Cotizacion.

Esta declaracion se presentara a través del Sistema RED, las
declaraciones presentadas por otro medio (Registro
Electronico, CASIA, correo electronico, ...) no surtiran efecto
alguno.

Se realizara por Anotacion de peculiaridades de cotizacion
en CCC, dentro de los Tramites de CCC

11

CAUSAS DE PECULIARIDAD DE
COTIZACION

058: ERTE. FUERZA MAYOR TOTAL

059: ERTE FUERZA MAYOR PARCIAL

Si no se presenta la declaraciéon responsable no
se aplicara exoneracién de cuotas, afectando a
toda la liquidacién de mayo y no solo desde el dia 13.

Tras la declaracion responsable se procede a la
anotacién de las claves de inactividad a nivel de
trabajador.

No resultan de aplicacion las exenciones del RDL 18/2020 a las empresas y trabajadores que hubiesen
reiniciado su actividad antes del mes de mayo.
Indicar que si se presenta la declaracién responsable en el mismo mes durante el mes siguiente no se

puede modificar ni eliminar
NO PUEDE HABER DOS DECLARACIONES DE UN CCC PARA EL MISMO MES (PEC 058 Y 059)

12



DECLARACION RESPONSABLE TGSS. SISTEMA RED
ART. 4.3. RDL 18/2020

FECHA DESDE HASTA PLAZO
cre PRESENTACION
1/05/2020 31/05/2020 Hasta 29 de junio
1/06/2020 30/06/2020 Del 1 al 30 de julio
Entre el 13/05y el NO admitida Entre fecha desde y 29
31/05 de junio
59
Entre el 1/06 y el NO admitida Entre fecha desde y 30
30/08 de julio

En aquellos supuestos en los que la situacién del art. 1.2 de RDL 18/2020 se haya iniciado entre el dia 1y

el 12 de mayo, se debera informar como fecha desde el 13/05/2020
13

INACTIVIDADES EXONERACION
ERTES COVID-19

INACTIVIDADES

V- SUSPENSION TOTAL ERTE COVID.
W- SUSPENSION PARCIAL ERTE COVID.
X- SUSPENSION PARCIAL ERTE-HUELGA

REINICIO DE | R- TRABAJADOR REACTIVADO TOTAL
ACTIVIDAD | s.TRABAJADOR REACTIVADO PARCIAL

Y- TRABAJADOR RETORNO A SUSPENSION TOTAL(R,S)
RETORNO ERTE | U. TRABAJADOR RETORNO A SUSPENSION
PARCIAL(R,S)

14



INACTIVIDAD ERTE FM PARCIAL (059)

v’ Del trabajador que reinicia totalmente su actividad, a partir de la declaracién 059,
debera comunicarse la inactividad R, ya proceda de una inactividad V, W, X, Y, U

v' El trabajador que reinicia parcialmente su actividad o aumenta su jornada de
trabajo, a partir de la declaraciéon 059, pasara a tener la clave de inactividad S, ya
proceda de una inactividad total V o de una inactividad parcial con una jornada de
trabajo inferioren W (X, Y, U) .

v' El trabajador que, habiéndose reincorporado total o parcialmente (paséa R o S),
vuelve a estar afectado totalmente por la suspensién, se identificarda con una
inactividad Y .

v'El trabajador que, habiéndose reincorporado total o parcialmente (pasé a R o0 S),
vuelve a estar afectado parcialmente con una reduccion de jornada que representa
una jornada trabajada inferior a la que tenia en la situacién anterior W, se identificara
con una inactividad U y con el coeficiente de jornada trabajada.

Mientras se mantenga la situacion a la que se refiere el articulo 1.1 del RDL 18/2020,
las exenciones son las establecidas en el articulo 4.1 :

*Desde el dia 1 de mayo y hasta el dia natural anterior a aquél en el que se inicia la
situacion del art. 1.2 o, dicho de otro modo, desde el dia 1 de mayo y hasta el dia
natural anterior a la fecha desde de la declaracién responsable comunicada (059) y

*Respecto de los trabajadores que se encontrasen en situacion de suspension o
reduccion de jornada, por los periodos no trabajados ( tipos de inactividad V, W o X).

15
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EXENCIONES ERTE FUERZA MAYOR TOTAL
ART. 4.1 RD 18/20 ( V, W, X)

(PARTE NO TRABAJADA)

MAYO 100%

MAYO 75 %

A partir del momento en el que se inicie la situacién a la que se refiere el art. 1.2 del
RDL 18/2020, las exenciones son las establecidas en el art. 4.2:

*Desde el dia en que se inicie la situacion a la que se refiere el art.1.2, conforme a la
declaracion responsable realizada por la empresa (059) hasta el 30/06/2020, y

*Respecto de los trabajadores que se encontrasen :

e En situacion de suspensién o reduccidn de jornada, por
los periodos trabajados a partir del reinicio de la
actividad (Tipos R0 S), y

e En situacion de suspensién reduccidn de jornada por los
periodos no trabajados ( Tipos V, W, X, Y y U)

T

Mo

18



EXENCIONES ERTES FUERZA MAYOR PARCIAL. ART. 4.2. RDL 18/20

TRABAJADORES QUE REINICIEN | TRABAJADORES QUE PERMANECEN
LAACTIVIDAD TOTALMENTE O EN EL ERTE. POR LA PARTE DE
QUE LA INCREMENTEN JORNADA AFECTADA POR EL ERTE.
PARCIALMENTE JORNADA NO TRABAJADA.
JORNADA TRABAJADA 4.2B
4.2A
EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES
MAYQ: 85% MAYO: 60%
JUNIO: 70% JUNIO:  45%
EMPRESAS CON 50 O MAS TRABJADORES
MAYQ: 60% MAYO: 45%

JUNIO: 45% JUNIO: 30%

INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: DISTINTOS CENTROS DE
TRABAJO
B.N.R. 14/2020

SOLO SE PRESENTARA ESTA SAA A TRABAJADORES EN CENTROS DE TRABAJO QUE NO
HUBIESEN REINICIADO LA ACTIVIDAD , PERO Si LA EMPRESA, MANTENIENDO LOS
TIPOS DE INACTIVIDAD QUE TUVIERAN V, W, o X

Inicio de la situacion de Fuerza Mayor Parcial CPC059 e identificacion de los centros
de trabajo sin reinicio de la actividad ERTE TOTAL FUERZA MAYOR COVID-19

CCC CENTRO DE TRABAJO TRABAJADORES TIPO DE
INACTIVIDAD ERTE
CPC 059 REINICIO DE ACTIVIDAD V,W,X,RoS
CPC 059 SIN REINICIO DE V, W o X y SAA 434: Fecha
ACTIVIDAD Desde debera serigual a

Fecha Desde CPC 059

Las Declaraciones responsables con TIPO SAA 434 estaran disponibles a partir del 15
de junio.
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SALVAGUARDA DEL EMPLEO

¥ ElReal Decreto Ley 18/2020 ha dado una nueva redaccion a la Disposicion Adicional Sexta del
RDL 8/2020, sobre salvaguarda del empleo, segun esta redaccion:

#» El plazo de seis meses empezara a contar cuando se reincorpore al trabajo el primer
trabajador.

»  El compromiso de mantener el empleo se considerara incumplido si se produce el despido
0 extincion de contratos de las personas afectadas por los ERTES salvo que:

4

SN

4

El despido sea declarado procedente.

Dimisién del trabajador.

Muerte del trabajador.

Jubilacién o Incapacidad permanente de la persona trabajadora.

Fin de llamamiento de los fijos discontinuos (si no supone la extincion del contrato
por causas distintas a las indicadas anteriarmente.

Por expiracidn del tiempo convenido o por realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

# No resultara de aplicacién si la empresa esta en riesgo de concurso (Art 52 Ley
22/2003).

»  El compromiso se valorara en atencion a las caracteristicas de los sectores, teniendo en
cuenta aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad en el
empleo.

EJEMPLOS
PRACTICOS

21
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Listado de Servicios Disponibles

Las aplicaciones a las que tiene acceso son las siguientes:

Servicios RED
Inscripcion y Afiliacion Online
Afiliacion Online Practicas

Correccidn de Errares

EJEMPLOS
PRACTICOS

Inscripeién y Afiliacidn Online Real <
Cotizacion Online

Cotizacidn RETA

Gestion de Deuda

Cotizacion Seguro Escolar

Incapacidad temporal Online
Incapacidad temporal Online
Transferencias de ficheros

Consulta / Descarga de Acuses Técnicos
Consulta / Descarga de Ficheros
Maternidad/Paternidad

Certificado de empresa matemidad/ paternidad
Gestion de autorizaciones

Gestidn de autorizaciones
Transferencia de ficheros

Consulta/Descarga de Acuses Técnicos SLD
Consulta/Descarga de Ficheras 5LD
Gestion de Devoluciones y Saldos Acreedores
Gestion de solicitudes

Verificacion de Documentos

Verificacion de Documentos e Informes mediante huella

Atencion 2l Autorizado (CASIA)

Atencidn y Soparte al Autorizado

24



Tramites Trabajadores

Altas Sucesivas y Bajas
Cambio de Grupe de Cotizacion
Modificacidn Eliminacidn de Mowv. Previos

‘Cambio de Contrato{Tipo/Coeficienta)
Cambio de Ocupacidén de AT
Eliminacidn de Altas Consolidadas
Eliminacion de Bajas Consolidadas
Modif. Datos Sistemas Especiales
Anotacion de Jornadas:

Modif, de la Fecha de Alta (REG. 01633
Caniton e Catennia Proleinhal
Situaciones Adicicnales d= Afiliscisn
Cambic Coefic, Reductor Edad Jubilacien
Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Dias tabajados en contratos a tiempao parcial
SEFH

Convenios Colectives mittiples por trabajadar
Corraccison Modalidad o 5JR Semana Segdn
CTonwvenio

Suspensiones por Prestaciones de Corta Duracién
Datos Integrados Bases Adicionales

Anotacidn Causa Peculiaridades de Cotizacion en
TCC

Inscripcidn C.C.C. de Empresaric Individual
Asignacidn C.C.C. Secundario de Empresaric
Colectivo

Modificacidn de domicilio de ©CC

Reinicio de un C.CaC.

Tramites Alertas

Consulta de alertas

Consulta Situacidn Actual d=i Afiliado

Oficina Virtual

Informes

Infornme de Vida Laboral de Afiliados

Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Informe del ndmero 2nual medio de trabajadores
Informe de Mov. Previos de Afiliados

Inf. de Trab. con Mow. Previos en un C,.C.C.
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacion de un C.C.C,

wids Laboral de un C.C.C.

Informe de Jomadas reales

Informe datos de cotizacion-Trab.Cuenta Ajena
Informe datos de cotizacién/Periodo liguidacidn-
coc

Informe datos de cotizacién/Pariodo liguidacidn-
MNSS

Informe Plantilla Media d= Trabajadores en Altzs
Informe datos de cotizacién/Relacion laboral-MNSS
Duplicado de documentos de empresarios
Informe Cumplimisnto Reserva Porcentaje
Discapacitados

Albcevln Brabitiador of o] faairaen aenccilide
trabajadores autdnomos [RETA)
I régimen especial de

= (RETA}
Solicitud de cambio de domicilio - RETA
Cambioc d2 base de cotizacion en el régimen
especial de trabajadores autdnomos
Duplicado de resolucién de alta/baja en el RETA
Cambic de actvidad en el RETA
Solicitud Cobertura afio préximo en el RETA
mModificacidn de condicicén de trabajador
autdnomo
Informe de datos de cotizacidn RETA

Solicitud de Moratoria COWVID-19 o de base Z

/| ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES COTIZACION EN CCC

Seleccione la gestion a realizar

ANOTACION CONVENIO COLECTIVO

C.C.C. Principal [:]

Alta, Modificacion o Eliminacion _

ANOTACION RESTO PE

Causa de la peculi

CCC

Alta, Modificacion o Eliminacion

I Ayuda ” Borrar ”Cuntinuarl
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. Oficina Virtual
,| SELECCIONE UN ELEMENTO 2 Mend

CLAVE DE BUSQUED#

Dennmin:?.ﬁk

ERIE ¥ COWID1S RDLLS/20.0DECL.RESP
ERIE DM TOTALJCOVIDLS ROLLE/20.DECL.RESE

HORETORIA COVIDLS

I Ayuda ” Atras I

27

. Oficina Virtual
,| SELECCIONE UN ELEMENTO 2 Mend

CLAVE DE EUSQUED?
Denominacidn
ERTE EM PARCI.COWID1S RDLLS/30.0ECL.RE3F
ERTE EM TOTAL COWID1S BDLLE/S20.

CECL.RE3F

HORETORIA COVIDLS

-S| HAY DECLARACION DE FUERZA MAYOR TOTAL (058) PARA MAYO:

-SI EN JUNIO CONTINUA LA MISMA SITUACION HAY QUE HACER NUEVA COMUNICACION
PARA ESE MES (058).

-S| DURANTE EL MES DE JUNIO SE HA REINCORPORADO A ALGUN TRABAJADOR CON LAS
CAUSAS DE INACTIVIDAD R o S, SE COMUNICA FUERZA MAYOR PARCIAL DESDE LA
REINCORPORACION DEL PRIMER TRABAJADOR.

-SI HAY DECLARACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL (059) PARA MAYO, NO HAY QUE HACER
NINGUNA COMUNICACION PARA EL MES DE JUNIO.
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\ Oficina Virtual
| ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES COTIZACION EN GGG

Seleccione la gestion a realizar

ANOTACION CONVENIO COLECTIVO

C.C.C. Pringipal

Alta, Modificacion o Eliminacion _

ANOTACION RESTO PECULIARIDADES

Causa de la peculiaridad 058

cococ 0111 41 123456789

Alta, Modificacion o Eliminacion

| Ayuda ” Borrar ”Cuntinuarl —

29

Oficina Virtual

ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES COTIZACION EN CCC
i M # ld. Empresarioc 9
Razon Social

C.LCC. Principal 011

Declarggierers Rle sobre situacion de fuerza mayor total o parcial

058  ERTE FM PARCR.COVID1E ROL13/20.DECL RESP
O la fecha del primer trabajador/a reincorporado/a
si es posterior

FechaDesde 13 05 2020 - Fecha Hasta
A‘,rudal Canceiai'l Cnntinuarl _
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Archivo  Edicion  Ver Favorites Herramientas  Ayuda

Oficina Virtual
ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES COTIZACION EN CCC

cc.c 011 # Id.Empresario 8

Razdn Social
C.C.C. Principal 0111

Declaraciop s = sobre situacion de fuerza mayor total o parcial

058 ERTE FM TOTAL QOVID19 RDL13/20.DECL.RESP

FechaDesde 01 05 2020 _ FechaHasta 31 05 2020 _
Ayuda Cancelarl Continuar |_

31

EJEMPLOS
PRACTICOS

EXONERACIONES EN DISTINTAS SITUACIONES

32



Mayo 2020

CCC MENOS 50 TRABAJADORES

DIA 1 13/05/2020 DIA 31
Fecha Desde: Fecha Hasta:
01/05/2020 31/05/2020
Trabajador A L 5
ccca1/1 ! | |
} Inact. V DECL. RESP 058 | 100% EXONERACION !
1 1 1
| | |
Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
o1/osrz?zo 11/05/2020 1‘z/|.srzozo 31/os‘rzozo
Trabajador B ‘ Inact. V Inact.R :
~ 100% EXONERACION | 85% EXONERACION w
| |
1 DECL. RESP. 059 (fecha desde 13/05/2020) i
F:lc,h;sbr;s);;: ;3;(:;;‘1?0 F;lclh(;SDf:(s);;: ?1‘/’(‘)‘5“5;3
Teceas Inact V InactR
100% EXONERACION 60% EXONERACION  85% EXONERACION
DECL. RESP. 059 fecha desde 21/05/219




EJEMPLOS
PRACTICOS

REDUCCIONES DE JORNADA

35

En las situaciones de reduccién de jornada, el primer porcentaje de jornada de trabajo
gue marquemos en W o en S nos delimitara las futuras inactividades. Ejemplo W,
PORCENTAIJE DEL 50%

TRAMO “ LETRA JORNADA AFECTA A
w 50%

01 A 13 DE MAYO 13 JORNADA TRABAJADA

01 A 13 DE MAYO 13 w 50 % JORNADA NO TRABAJADA

14 A 19 DE MAYO 6 S} 75% JORNADA TRABAJADA

14 A 19 DE MAYO 6 S 25% JORNADA NO TRABAJADA

20 A 24 DE MAYO 5 S} 60% JORNADA TRABAJADA

20 A 24 DE MAYO 5] S 40% JORNADA NO TRABAJADA

25 A 31 DE MAYO 7 U 45% JORNADA TRABAJADA

25 A 31 DE MAYO 7 U 55% JORNADA NO TRABAJADA
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EJEMPLOS
PRACTICOS

DISTINTAS CAUSAS DE FUERZA
MAYOR EN UN MISMO CCC

37

INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: DISTINTOS CENTROS DE

TRABAJO
B.N.R. 14/2020

En el Boletin de Noticias RED 14/2020 se indica la manera de comunicar las
situaciones de los CCC que puedan estar a la vez en fuerza mayor parcial y total
por tener trabajadores en centros de trabajo en una u otra situacion.

-Se presentard una declaracion responsable de fuerza mayor parcial (059)
de ese CCC.

-En cada trabajador del centro de trabajo en el que se vaya a declarar
fuerza mayor total, se comunicara una situacién adicional tipo SAA 434,
con fecha desde igual a la que se ha comunicado en la declaracién
responsable de fuerza mayor parcial.

-Cuando en el centro de trabajo con trabajadores en la situacion
anteriormente indicada, se proceda al inicio de la situacion de fuerza
mayor parcial, se comunicara mediante el mismo procedimiento, en el
registro de situaciones adicionales de afiliacion con tipo SAA 434,
cumplimentando la fecha hasta con el dia inmediatamente anterior a aquel
en que se produzca el inicio de la mencionada situacién del centro de
trabajo en el que figura adscrito el trabajador.

38



CASO I: Supuesto de trabajadores reincorporados antes del 13 de mayo de 2020: Empresa con

EJEMPLOS
PRACTICOS

OTROS CASOS

dos trabajadores con suspension total. Uno de ellos se reincorpora el 11 de mayo.
Declaracion responsable 059 con fecha 13 de mayo de 2020.
Trabajador A reincorporado 11 de mayo a jornada completa:

TRABAJADOR A

1210 Mayo 11 a 31Mayo 1a 30 Junio
INACTIVIDAD v R R
EXONERACION 100 8 i)
Trabajador B: Se mantiene en suspension total
TRABAJADOR B
1212 Mayo 13 a 3iMayo 1 a 30 Junio
INACTIVIDAD ] v v
EXONERACION 100 60 4

39
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CASQ |I: Empresa que cesd su actividad el 14/3/2020 pasando 2 trabajadores a situacién de
suspension por ERTE de fuerza mayar COVID-19 (valor V) y 1 trabajador a reduccion de jormada

(valar W),y
El dia 25/05/2020 procede al inicio de [a situacién a la que se refiere el articulo 1.2 del RDL 18/202.
La declaracion responsable (CPC59) se realiza con FECHA DESDE 25-05-2020. Los trabajadores se

reincorporan de la siguiente manera:

41

El trabajador A empezd a trabajar a jomada completa el 25-05-2020 -hasta el 30-06-2020-

TRABAJADOR A

1a 24 Mayo 25 a 31 Mayo 1 a 30 Junio
INACTIVIDAD W R R
EXONERACION 100 85 70

El trabajador B tenia el contrato suspendido hasta el 02-06-2020. Empezd a tfrabajar con una
reduccion de jornada el 03-06-2020, manteniéndose en esa situacion hasta el 20-06-2020. El dia 21-
06-2020 empez6 a trabajar a jornada completa hasta el 30-06-2020.

TRABAJADOR B _ :
1 a 24 Mayo 25 a 31 Mayo 1 al 2 Junio 3 a 20 Junio 21 a 30 Junio
INACTIVIDAD W W v S A
i b
EXONERACION 100 50 45 70 (Jorns da tr aba_.ada! o
45 (Jorn. no trabajada)

El trabajador C tenia una reduccién de jornada al 50% hasta el 24-05-2020. Incrementd su jormada
de trabajo el 25-05-2020. El dia 16-06-2020 disminuye su jornada de trabajo hasta el 25%. El 24-06-
2020 retorna al trabajo a jorada completa

TRABAJADOR C =
13 24 Mayo 25 a 31 Mayo 1 al 15 Junio 16 a 23 Junio 24 a 30 Junio
INACTIVIDAD W 5 ] u R
70 [Jornada
c . 3 T e .
) 83 (Jomada trabajada) trabajada)
EXONERACION 100 0 0 70
. 43 (Jom. no 43 (Jorm. no
60 (Jorn. no trabajada) trabajada) wabajada)
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION




