
 

CURRICULUM   VITAE                        

                                                                                                                                     

1.- DATOS  PERSONALES 

 

     NOMBRE Y APELLIDOS:  María José Palma Domínguez 

     FECHA DE NACIMIENTO:  5 de Noviembre de 1967 

     D.N.I.:  28.889.625-S 

     DIRECCIÓN:  Av. Alcalde Luis Uruñuela, Resid. Los Azores, Blq.9-3ºB. 

     LOCALIDAD:   Sevilla      C.P.: 41020      PROVINCIA:  Sevilla 

     TELÉFONOS DE CONTACTO:  954582030, 954581571, 954525682,                

      Móvil 600572082 

     ESTADO CIVIL:  Casada 

 

2.-  FORMACION   

 

- Desde  1987  a   1990    Graduado   Social,    Diplomado por la Universidad     de 

Granada. 

  

- Desde   Septiembre   1990  a   Junio  1991     Master    en    Derecho      Tributario    y  

Asesoría Fiscal, impartido por el Centro de Estudios Superiores Empresariales, con una 

carga lectiva de 650 horas.  

 

- Curso sobre “La Sociedad de Responsabilidad Limitada y la Reforma de la Ley General 

Tributaria” realizado en el Excelentísimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de 

Sevilla. El curso fue impartido por D. Martín Ortiz Vidal, Inspector de Hacienda y D. 

José Román Ortiz, Subinspector de Hacienda, en Noviembre de 1995. 



 

- Curso sobre “Derecho Procesal Civil y Laboral” con asistencia a los Juzgados de los 

Social, realizado en el Excelentísimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla 

en los meses de Febrero, Marzo, Abril y Mayo de 1996. 

 

- Curso sobre “Contratación Laboral”, organizado por el Excelentísimo Colegio Oficial 

de Graduados Sociales de Sevilla y la Escuela de Práctica Profesional en Julio de 1994, 

con una carga lectiva de 10 horas.  

 

- Curso sobre “El Nuevo Marco de Colaboración con la Seguridad Social: Prevención 

de Riesgos y Condiciones de Trabajo”, organizado por el Servicio de Prevención de 

FREMAP, en Mayo de 1996. 

 

- Curso de “Capacitación para el desempeño de las funciones de NIVEL BASICO, según 

Reglamento de los Servicios de Prevención R.D. 39/97”, organizado por el Servicio de 

Seguridad e Higiene de ASEPEYO, en Septiembre de 1998, con una carga lectiva de 50 

horas. 

 

- Curso de “Informática Empresarial”, organizado por la Federación Provincial de 

Servicios UGT- Sevilla e impartido por el Círculo Empresarial para la Formación, desde 

28 de Junio de 1999 y 21 de Julio de 1999, con un total de 30 horas lectivas. 

 

- Curso de “Nóminas y Seguridad Social”, organizado por Empresarios para la 

Formación e impartido por el Instituto de Desarrollo Empresarial, entre los días 8 de 

Junio de 2000 y 4 de Julio de 2000, con un total de 30 horas lectivas. 

 

- Jornada Técnica: “La colaboración de FREMAP: Contingencias Profesionales, 

Contingencias Comunes y los Servicios de Prevención. Los Sistemas de Prevención, 

modalidades de Organización y Colaboración con cargo a cuotas y como Servicio de 

Prevención Ajeno”, celebrada en el Centro de Prevención y Rehabilitación de FREMAP 

en Sevilla, 25 Marzo de 1999, con un total de 5 horas lectivas.  

 



- Jornada Técnica: “La Ampliación del ámbito de colaboración de las Mutuas en el 

Sistema de la Seguridad Social”, celebrada en el Centro de Prevención y 

Rehabilitación de FREMAP en Sevilla, 8 de diciembre de 1995, con un total de 5 horas 

lectivas. 

 

 

- Jornada Técnica: “La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Servicios de la I.T. por 

Contingencias Comunes. Los Autónomos. Los Servicios de FREMAP”, celebrada en el 

Centro de Rehabilitación de FREMAP en Sevilla, 6 de marzo de 1998, con un total de 5 

horas lectivas. 

 

- Jornadas “La nueva Ley del I.R.P.F.”, celebrada los días 5 y 6 de Mayo de 1999, con 

una carga lectiva de 5 horas, organizadas por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados 

Sociales de Sevilla. 

 

- Jornada “El Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial Estable”, celebrada el día 26 de 

Marzo de 1999, con una carga lectiva de 6 horas, organizada por el Excmo. Colegio 

Oficial de Graduados Sociales de Sevilla. 

 

- Jornada “La nueva regulación de retenciones a cuenta del IRPF 1999”, celebrada el 

día 3 de Febrero de 1999, con una carga lectiva de 3 horas, organizada por el Excmo. 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla 

 

- Curso de “Actualización Tributaria”, celebrado desde el 7 al 16 de Marzo de 2001, 

con una carga lectiva de 8 horas, organizado por el Excmo. e Iltmo. Colegio Oficial de 

Graduados Sociales de Sevilla. 

 

- Jornadas “El Nuevo Reglamento de Extranjería y el Proceso de Normalización 

Laboral”, celebradas el día 17 de Febrero de 2005, con una carga lectiva de 5 horas, 

organizadas por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla. 

   

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 



 

- En paralelo a mis estudios universitarios, desde Febrero de 1987 a Febrero de 

1990, trabajé como Administrativo en la Empresa Servicios de Maquinaria 

Forestal, S.A. 

   

 - Finalizados mis estudios realicé prácticas como Graduado Social en un 

despacho profesional. 

 

- Desde Julio de 1993, ejerzo mi actividad como trabajador Autónomo.    

- Desde Enero de 2005 a Diciembre de 2008, Responsable del Departamento de 

Personal del Grupo Sanitario CARDIPLUS, S.L.: 

- Cardiplus, S.L. 

- Centro de Innovación Cardiovascular, S.L. 

- Centro Médico Sanlúcar La Mayor, S.L. 

- Gestimedics, S.L. 

- Desde Agosto de 2015 a Enero de 2016, Responsable del Departamento de 

Personal de la Empresa CLINER, S.A. 

- Desde Enero de 2019 a Noviembre de 2019, Responsable del Departamento de 

Personal en ZURBARAN ABOGADOS, S.L. 

 

 

 

4.- OTROS DATOS DE INTERES 

 

- Conocimientos de informática a nivel de usuario. 

- Vehículo propio. 

 


